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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्ला दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


TTT 11 - 3 - 4 - 3 (i) 
PART II - Section 3 – Sub -section (i) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) केन्द्रीय 
अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण तांविधिक नियम 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories) 


the number of copies required by the High Court 

for use in the Court. 
3 . Rule 20 of Order XV shall be amended to read as 
under : 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 15th March , 1991 
The following is published for general information : 

G . S . R . 189. - In exercise of the powers conferred by 
Article 145 of the Constitution and all other powers enabling 
it in this behalf, the Supreme Court hereby makes, with 
the approval of the President the following rules further 
to amend the Supreme Court Rules , 1966 , namely : 


Rule 20 .- Where the record has been printed for the 

purpose of the appeal before the High Court and 
sufficient number of copies (if it is in English ) are 
available , no fresh printing of the record shall be 
necessary except of such additional papers as may 
be required . 


4 . The following rule is inserted as Rule 4 ( 4 ) of Order 
XVI of the Supreme Court Rules. 


1. (1 ) These Rules may be called the Supreme Court 

( First Amendment) Rules, 1991. 
2 . They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . The following proviso shall be added to Rule 14 ( 1) 
of Order XV after the first proviso : 
Provided further that where the records are printed 

for the purpose of the appeal before the High 
Court and the said record be in English , the High 
Court shall prepare 10 extra copies in addition to 


Rule 4 (4 ). - The petition shall also contain a statement 
as to whether the matter was contested in the Court appealed 
from and if so , the full name and address of all the con 
testing parties shall be given in the statement of facts in 
the petition . 

5 . The following sub - rule he inserted as Rule 1013 ) of 
Order XVI of the Supreme Court Rules : 
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Rule 10 ( 3 ) . - Notwithstanding anything contained in sub 

rules ( 1 ) and ( 2 ) utove, the Respondents who con 
tested the matter in the Court appealcıl fron shall 
be informed about the decision on the petition 
after it is heard ex parle, if the petition stands 

dismissed . 
6 . The following rule shall be added after Rule 11 of 
Order XVI : --- 
Rule11 - A , — The record of the appeal arising out of 

the petition for special leave shall normally consist 
of the petition of appeal and the paper book of 
the court below , if uvailable , plus such additional 
documents that the parties may file from the record 
of the case , if the printed record of the court 
below be not available . In that event, no fresh 
printing of the record shall be necessary , and the 
original record will be called for from the court 
below for reference of the Court. 


10. A new item I( a ) in Part II of the Table of Court 
Fees in Third Schedule shall be inserted to read as under 2 
Consolidated process fce for intimating contesting res 
pondents. 

___ Rs. 10. 00 
11. For the figure Rs. 5.00 appearing against Items Nos. 
2 and 11 in Part III of the Third Schedule the figure Rs. 
10 , 00 ho substituted , 
( + ) added 

[ F. No. 548 / RS/ SCI / 91 ] 

By Order of the Court 
P . iv . LIKHYANI, Registrar (J ) 
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Provided however , that where in a particular case the 

Court feels that fresh printing of record is neces 
sary , a specific order to that effect shall be mado 
by the Court at the time of granting special leave 
to appeal, the provisions contained in Order XV 
relating to preparation of record shall with Deces 
sary modification and adaptation appl: 


7. Rule 5 of Order XXA shall be amended to read is 
under : - - 


After the receipt of the original record , the Registrar 

shall, with all convenient speed in consultation 
with the parties to the appeal, select the documents 
necessary and relevant for determining the appeal 
and cause suficient number of copies of the said 
record to be typed or cyclostyled [ ( - + ) (if it is 
less than 100 pages )] or printed at the expense 
of the appellant. 


8 . The following Rule shall ho added as Rule 17 - A (after 
Rule 17) of Order XXI . 


Rule 17 - A . - - The record of appeal arising out of the 

petition for special leave to appeal shall normally 
consist of the petilion of appeal and the paper 
book of the court helow , if available plus such 
additional documents that the parties may file from 
the record of the case , if the printcal record of the 
court below be not available. In that event, no 
fresh printing of the record shall he necessary , 
and the original record will he called for from 
the court below for reference of the Court. 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 6 मार्च, 1991 
सा . का .नि . 190 .-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का 
कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना 
कार्य निदेशकों के कार्यालय ( सांख्यिकीय सहायक ) भर्ती नियम , 
1984 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् : --- 
1. (1 ) इन नियम का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और 

पदेन जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय और राज्यों 

और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य 
निदेशकों के कार्यालय ( सांख्यिकीय सहायक ) भर्ती 

(संशोधन ) नियम , 1991 होगा । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होंगे । 
2. अनुसूची में विनिर्दिष्ट , भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन 

जनगणना आयुक्त का कार्यालय और राज्यों तथा 
संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों 
के कार्यालय ( सांख्यिकी महायक ) भती नियम 
1984 होगा , 
कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 
“समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( भारत के महारजिस्ट्रार 
का कार्यालय के लिए ) 
1 . उपनिदेशक ( योजना और प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक (प्रशासन ) 

- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में । 

कार्यरत अनुमूचित जाति/ अनुसूचित जन- -- सदस्य 
जाति का समह " क " का अधिकारी 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( भाषा प्रभाग , 

कलकत्ता के लिए ) 
उप - महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या 
सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) 

- - अध्यक्ष 


Provided however, that where the records are printed 

for the purpose of the appeal before thc High 
Court, the High Court shall prepare 10 extra 
copies in addiiton to the number of copies required 
hy the High Court for use in the Court, if the 
said record bo in English . 


Provided further that where in a paritcular case the 

Court feels that fresh printing of record is neces 
gary , a specific order to that effect shall be made 
by the Court at the time of granting special icave 
to appcal, and the provisions contained in Order 
XV relating to preparation of record shall with 
necessary modification and adaptation apply . 


9 . Rule 18 (2 ) of Order XXI shall be amended to read 
as under : 


Rulc 18 ( 2 ) . - In all cascs where the record has been 

printed for the purposes of the appeal before the 
High Court or other procceding all available 
copies of the printed record cxcept one, if the 
record ho in English , shall be despatched to this 
Court alongwith the entire original record includ 
ing the records of the Court below . One of such 
copies shall bo duly authenticated by the Registrar 
of tho Court appealed from . 
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1. Deputy 
2 . सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषा 

Director ( Plan and Administration ) 

- Chairman 
विद या अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) या 
सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) ---- सदस्य 

2 . Assistant Director (Administration ) - Member 

3 . A Group A Officer of a nother Central Govern 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में कार्य 

ment Once belonging to the Schedulcd Castes / 
Schedulcd Tribes 

- Member 
रत अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 
समूह “ क ” का अधिकारी 

— सदस्य 

Language Division, Calcutta : 

1. Deputy Registrar General ( Languages ) or Assis 
3. समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( गज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों 

tant Registrar General (Languages ) - Chairman 

2 . Assistant Registrar General 
में उनके जनगणना कार्य निदेशकों के लिए ) 

Languages ) or 
Linguist or Rosearch Offlver (Languages) or 

Assistant Director of Census Operations 
1 . निदेशक, जनगणना कार्य या संयुक्त 

( Technical) 

- - Member 
निदेशक , जनगणना कार्य या उप 

3. A Group A Officer of another Central Go 
निदेशक , जनगणना कार्य या महायक 

vernment Office belonging to the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes 

- Member 
निदेशक , जनगणना कार्य या सहायक 

Group C Departmental Promotion Committec ( for the 
निदेशक, जनगणना कार्य ( तकनीकी ) - - अध्यक्ष respectivo Census Directorates in State3 /Union Terriories) : 
संयुक्त निदेशक, जनगणना कार्य या उप 

1, Dirccor of Census Operations or Joint 
2 . 

Director of Ceasus Operations or Deputy 
निदेशक, जनगणना कार्य या सहायक 

Director of Census Operations or Assistatat 
निदेशक , जनगणना कार्य या सहायक 

Director of Census Operations or Assistant 

Director of Census Operstions ( Technical) 
निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) – सदस्य 

- - - Chairman 

2 . Joint Director of Censis Operations or Deputy 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 

Director of Census Operations or Assistant 
कार्यरत अनुसूचित जाति / अनुभूचित जन - - सदस्य " 

Director of Ccnslis Operations or Assistant 

Director of Cens19 Operations Technical) 
जाति का समूह “ क ” का अधिकारी 

- - Member 

3. A Group A Officer of another Central Govern 
मूल नियम सा . का . नि . 935 लाख 8- 9- 84 को भारत के 

ment Office , belonging to the Scheduled 
राजपन में अधिसूचित और मा . का.नि . 487 तारोन 11 - 8 

Castes / Scheduled Tribes , 

- -- intenber 
1990 को प्रथम बार संशोधित किए गए थे । 

The original rules were notified in the Gazette of India 

vide G . S . R. No. 935 dated 8 - 9-84 and first amended vide 
सं . 10/ 6/ 90- प्रार. जी . ( प्रशा.-II ) GSR 487 dated 11 -8- 1990 . 


[ No. 10/ 6 / 90- RG ( Ad, HI)] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Office of the Registrar General, India) 

New Delhi, the oth March, 1991 


G. S. R. 190 . -..In exercisc of the powery conferred by the 
roviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
ereby makes the foilowing ruley to further amend the 

lice of the Registrar General and ex-officio Census Com 
missioner for India and the Offices of the Directors of 
ensus Opxrations in States and Union territories (Statistical 
. sstt. ) Recruitment Rules , 1984 , namely : - - - 


सा . का . नि . 191. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना अायत्त का कार्या 
लय और राज्यों तथा संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना 
कार्य निदेशकों के कार्यालय ( संगणक ) भर्ती नियम 1984 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Regis 

trar General and cx -officio Census Coumissioner 
for India and the Oflices of the Directors of 
Census Operixions in States and Union territories 
( Statistical Assistant ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1991 . 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार 
और पदेन जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय और राज्यों तथा 
संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय 
( सहायक संकलनकर्ता) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Office of the Registrar General 
id ex -officio Census Commissioner for India and the Offices 

the Directors of Census Operation in States and Union 
prritories ( Statistical Assistant ) Recruiment Rules, 1984. 
r the entry under Column 13 , the following entry shall 

susbtituted , namely — 


2. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना पायुक्त 
का कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित 
जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( संगणक ) भर्ती 
नियम 1984 की अनसूची में , 


iroup C Departmental Promotion Committee 
fice of the Registrar General, India ) 


(for the 
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Census Operations in States and Union territories 
(Computor ) Recruitment (Amendment) Rules, 1991 . 


( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Office of the Registrar General 
and ex -officio Census Commissioner for India and the Offices 
of the Directors of Census Operations in States and Union 
Territories (Computor ) Recruitment Rules, 1984 for the entry 
in Column 13 , the following entry shall be substituted , name 
ly : 


(for the 


" Group C Departmental Promotion Committce 
Office of the Registrar General . India ) 


1. Deputy Director ( Plan and Administration) 

. - - Chairman 


2. Assistant Director ( Administration ) -- Member 
3. A Group A Officer of another Central Govern 

ment Office belonging to the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes 

- - Memoer 


Language Division, Calcutta : 
1. Deputy Registrar General ( Languages ) or Assis 

tant Registrar General (Languages) - Chairman 


कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित . 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( भारत के महारजिस्ट्रार 
के कार्यालय के लिए ) 
1. उप निदेशक (प्लान और प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में कार्य 

रत अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 
समूह क का अधिकारी 

- सदस्य 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( भाषा प्रभाग , कलकत्ता 
के लिए ) 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या 
___ सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) 

- अध्यक्ष 
2. सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषाविद् 
____ या अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) या सहायक 
निदेशक जनगणना कार्य तकनीकी 

- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में कार्य- सदस्य 
__ रत अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 
समूह " क " का अधिकारी 

- सदस्य 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों/ संघ राज्य क्षेत्रों में 
स्थित संबंधित जनगणना कार्यनिदेशालयों के लिए ) 
1. निदेशक , जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक , 

जनगणना कार्य या उप निदेशक , . 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 
जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक, जनगणना कार्य या उप निदेशक , 

जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 
जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 

कार्यरत अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
का समूह " क " का अधिकारी । 

मूल नियम सा . का . नि . 1266 तारीख 22- 12 -84 
को भारत के राजपत्र में अधिसूचित किए गए थे । 

[सं . 10/6/ 90- आर जी (प्रशा II ) ] 


2 . Assistant Registrar General ( Languages ) or 

Linguist or Research Officer (Languages ) or 
Assistant Director of Census Operations 
(Technical) 

- -- Member 
3 . A Group A Officer of another Central Go 

vernment Office belonging to the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes 

Member 


Group C Departmental Promotion Committee ( for the 
respective Census Directorates in Statets / Union Terriories ) : 


1. Director of Census Operations or Joint 

Director of Census Operations or Deputy 
Director of Census Operations or Assistatnt 
Director of Census Operations or Assistatnt 
Director of Census Operations ( Technical) 

. - - Chairman 


2 . Joint Director of Census Operations or Deputy 

Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations (Technical 

- Member 
. 3 . A Group A Officers another Central 

Government Office , belonging to the Sche 

duled Castes Scheduled Tribes. - - Member 
The original rules were notified in the Gazette of India 
vide G . S . R. No . 1266 dated 22 -12-84. 


- सदस्य " 


INo. 10 / 6/ 90 RG ( Ad. JI ) ] 
सा . का . नि . 192.-~ - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का 
कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना 
कार्य निदेशकों के कार्यालय ( सहायक संकलनकर्ता) भर्ती 
नियम , 1984 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 


G . S. R. 191 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the 
Office of the Registrar General and ex -officio Census Com 
missioner for India and the Offices of the Directors of 
Census Operations in the States and Union Territories (Com 
putor ) Recruitment Rules, 1984, namely : --- 


1. (1 ) These rules may be called the Office of the Regis . 

trar General and ex officio Census Commissioner 
for India and the Offices of the Directors of 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार 
और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय और राज्यों तथा 
संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के 


[ भाग II - - खंड 


( i )] 


भारत का राजपत्र : मार्च 30, 1991/ चैत्र 9 , 1913 
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admaNaom 


म रमाmara 


- Online. 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


कार्यालय ( सहायक संकलनकर्ता ) भर्ती( संशोधन ) नियम, 1991 
होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त । 


G . S . R . 192 .----In exercise of the powers conferre dby the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the 
Office of the Registrar General and ex-officio Census Com 
missioner for India and the Offices of the Directors of 
Census Operations in the States and Union Territories , (Assis 
tant Compiler ) Recruitment Rules, 1984, namely : - - 


होंगे । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Regis 

trar General and ex -officio Census Commissioner 
for India and the Offices of the Directors of 
Census Operations in States and Union territories 
( Assistant Compiler ) Recruitment , ( Amendment ) 
Rules, 1991 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Office of the Registrar General 
and ex -officio Census Commissioner for India and the Offices 
of the Directors of Census Operations in States and Union 
Territory ( Assistant Compiler) Recruitment Rules, 1984, 
for the entry in Column 13 , the foliowing entry shall 
be susbtituted , namely : 


" Group C Departmental Promotion Committee 
Office of the Registrar General , India ) 


(for the 


1. Deputy Director (Plan and Administration ) 

-- Chairman 
2 . Assistant Director (Administration ) - Member 


- - अध्यक्ष 


3. A Group A Officer of another Central Govern 

ment Office belonging io the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes 

- Member 


Language Division, Calcutta : 


___ 2. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना अायुक्त 
का कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित 
जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( सहायक संकलनकर्ता ) 
भर्ती नियम 1984 की अनुसूची में , कालम 13 की प्रविष्टि 
के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : - -- 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( भारत के महारजिस्ट्रार 
के कार्यालय के लिए ) : 
1 उप निदेशक (प्लान और प्रशासन ) -~ - अध्यक्ष 
2 सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 
___ कार्यरत अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
का समूह “ क ” का अधिकारी 

- -- सदस्य 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( भाषा प्रभाग, कलकत्ता 
के लिए ) : 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या 

सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) 
2. सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या 

भाषाविद, या अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) 
या सहायक निदेशक , जनगणना कार्य 
( तकनीकी ) 

-- -- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में . 

कार्यरत अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति 
का समूह " क " का अधिकारी 

- - सदस्य 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों / संघ राज्य क्षेत्रों 
में स्थित संबंधित जनगणना कार्य निदेशालयों के लिए ) : 
1. निदेशक , जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक , 

जनगणना कार्य या उप निदेशक , 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 
जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या उप निदेशक , 

जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 
जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय 

में कार्यरत अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति का समूह “ क ” का अधिकारी - - सदस्थ " 

मल नियम सा . का . नि . 1179 तारीख 24-11- 84 को 
भारत के राजपत्र में अधिसूचित किए गए थे । 

[ सं . 10/ 6/ 90-प्रार . जी . ( प्रशा-II )] 


1. Deputy Registrar General (Languages ) or Assis 

tant Registrar General (Languages) -- Chairman 


2 . Assistant Registrar General ( Languages ) or 
___ Linguist or Research Officer ( Languages ) or 

Assistant Director of Census Operations 
( Technical) 

- - - Member 


3. A Group A Officer of another Central Go 

vernment Office belonging to the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes 

- - Member 


Group C Departmental Promotion Committee ( for the 
respective Census Directorates in State / Union Terriories) : 


1. Director of Census Operations or Joint 

Director of Census Operations or Deputy 
Director of Census Operations or Assistatnt 
Director of Census Operations or Assistatnt 
Director of Census Operations ( Technical) 

-- Chairman 


2 . Joint Director of Census Operations or Deputy 

Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations ( Technical) 

--- Member 


3 . A Group A Officer of another Central Govern 

ment Office , belonging t.) the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes . 

-- - Member " 


The original rules were notified in the Gazette of India 

vide G. S. R . No. 1179 dated 24--11-84. 


[ No . 10 / 6 / 90 - RG ( Ad. II ) ] 


- 


- . - - - - 


- . 


- - - 


- 


- . . 


- 


- 


. 
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मा . का . नि . 193. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 2. संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या उपनिदेशक 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

जनाणना कार्य या सहायक निदेशक , 
भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना प्राय क्त का 

जनगणना कार्य था सहायक निदेशक , 
कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में चित जनगणना 

जना गना कार्य ( तकनीकी ) 

- सदस्य 
कार्य निदेशकों के कार्यालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 133 .1 

3. केन्द्रीय सरकार के किसी मान्य कार्यालय में 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निम बनाते हैं , 

कार्यरत अन मूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 
अर्थात् ::- - 

समूह क का अधिकारी 

- - सदस्य 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार 

__ मूल नियम सा . का . नि . 1013 तारीख 29- 9-84 
और पदेन जनगणना अायुक्त का कार्यालय और राज्यों तथा 

___ को भारत के राजपन्न में अधिसूचित किए गए थे । 
संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के 

[ सं . 10/ 6/ 90- प्रार . जी . (प्रशा .-II ) ] 
कार्यालय ( लेखाकार ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1991 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

G . S . R . 193.. — In exercise of the powers conferred by 

the proviso to urticle 30 ) of the Constitution , the President 
2 . भारत के महारजिस्ट्रार और पतन जनगणना पायपन hereby mukes the follo ving riies tu amen ! the Office of 

the Registrar Gencral and ex - ollicio Census Commissioner 
का कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित 

for India and the offices of the Directors of Census Opera 
जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( लेखाकार ) भर्ती 

tions in the States and Union Territories, Accountant ) Rcc 

ruitment Rules, 1984, namely : 
नियम , 1984 की अनुसूची में , 

1. ( 1 ) These sules may be culled the Ollice of the Regist 
कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

rar General and ck- officiu Census Commissioner 

for India and the Offices of th , Directory of Census 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 

Operations in States and Union territories ( Accoun 

tant) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1991. 
समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( भारत के महाजिस्ट्रार 

(2 ) They shall come into force on the dute of their 
के कार्यालय के लिए ) 

publication in tho Olicial Gazctte . 
1 . उप निदेशक ( प्लान और प्रशासन ) 

2. In the Schedule to the Office of the Registrar General 
- प्राध्यक्ष 

and ex -officio Census Commissioner for India and the oflices 

of the Directors of Census Ope ; ations in States and Union 
2. सहायक निदेशक ( प्रणामन ) 

- - सदस्य 

territories ( Accountant ) Recruitment Rules, 1984, 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 

for the entry in Column 13, the following entry shall be 

substituted, namely : - - 
कार्यरत अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

" G17117 C Departmental Pronunrisn Committee ( for the 
का ममूह क का अधिकारी 

- - सदस्य 

office of the Registrar General, India ) 
सम है ग विभागीय प्रामति समिति ( भाषा प्रभाग , कलकाता 

1. Deputy Director ( Plan and Administration ) 

. - Chairman 
के लिए ) 

2 . Assistant Director ( Hilministration ) - Member 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) था 

3 . A Group A Olier of another Central Govern 
सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) 

- - अध्यक्ष 

ment Oflice ; belonging to the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes 

- Member 


Language Division, Calcutta : 


2. महायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या 

भाषाविद या अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) या 
सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) - - मदम्प 


1 . Deputy Registrar ( General Languages ) 01 Assis 

tunt Registar Gjeneral (t angmges ) - - Chairman 


3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 
कार्यरत अनुसूचित जाति अनुसूचित जन 
जाति का समूह क का अधिकारी 


2 . Assistant Registrar General ( Languages ) or 

Linguist or Research Officer ( anguages ) or 
Assistant Director of Cçnjlis Operations ( Tech 
nical ) 

- Member 


- - सदस्थ 


समह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति ( राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों 
में स्थित संबंधित जनगणना कार्य निदेशालयों के लिए ) 


3 . A Group / Onlicer of another Central Go 

vernment Office incluiging to Scheduled Castes 
Scheduled Tribes 

- -- Member 


Group C Departniental Promotion Committce ( for the 
respective Cents Directorates in States. (Union territorics ) : 


1 . निदेशक , जनगणना कार्य या मंयुक्त निदेशक , 

जनगणना कार्य या उप निदेशक , 
जनगणना कार्य या महायक निदेशक , 
जनगणना कार्ग या सहायक निदेशमा , 
जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 


1 . Director oi Census Operations or Joint 

Director of CO2 .119 Opcrations or Deputy 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations ( Technical ) 

-- Chairman 


- - अध्यक्ष 


- 


- . - ~ 


[ भा II - - संद । ( i )] भर का जपत्र : मार्च 20, 1991, पत्र 9, 1913 
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2 . Joint Director of Conilis Operations or Deputy 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्या/ संघ राज्यक्षेत्रों में 
Director of Census Operations or Assistant 
Dirçctor of Lewis Operations or Assistant 

स्थित संबंधित जनगणना धा निदेशालयों के लिए ) 
Director of Census Operations ( Technical ) 

- Member 1. निदेशक , जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक , 
3. A Group M Officer of allother Central Go 

जनगणना कार्य या उप निदेशक , जनगणना कार्य 
vernment of belonging to the Scheduled 
Castes . Schritud Tribes 

- - Memher " 

या महायक निदणक , जनगणना कार्य या महायक 
The original rules were notificd in the Gazette of india 

निदेशक जनगणना कार्य ( नकनीकी ) - - अध्यक्ष 
vide G . S . R , No . 1013 disted 29 . 9 . 84, 

2. संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य का उप निदेशक , 
[ Ne . 10 / 6 / 90 - RG ( Ad ) 

जनगणना कार्य का सहायक निदेशक , जनगणना 
सा . का . नि . 194 ,.. . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

कार्य का महायक निदेशक , जनगणना कार्य 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 

( तकनीकी ) 

- - - सदस्य 
भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का 3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 
कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जन 

कार्यरत अनमूचित जाति/ अनमूचित जनजाति 
गणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( स्टाफ कार डाइवर ) 

का समूह " क " का अधिकारी 

- सदस्य 
भर्ती नियम , 1986 में पंगोधन करने के लिए निम्नलिपिन 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -. 

मूल नियम सा . का . नि . 1026 तारी 29- 11-96 को 

भारत के राजपत्र में अधिसूचित किए गए थे । 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महाजिस्ट्रार 

[सं . 10/ 6/ 90- पार . जी . ( प्रशा-11 ) ] 
और पदेन जनगणना - आयुक्त का कार्यालय और 
राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना 

G . S. R , 194..--.In exercise of the powers conferred by 
कार्य निदेशकों के कार्यालय ( स्टाफ कार ड्राइवर ) the proviso to article 309 of inc Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend tho Office of 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 होगा । 

the Registrar Gencral and ex - ofiicio Census Commissioner 

for India and the offices of the Directors of Cersus Opera 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

tions in the States and Union Territorics , (Staff Car Driver ) 

Recruitment Rules, 1986 , namely : 
2. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना प्रायुक्त का 

1. ( 1 ) These rules may be called the Odlice of the Regist 
कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जन 

Tur General and ex -othicw ) Census Commissioner 

for India and the lives of the Directors of Census 
गणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( स्टाफ कार ड्राइवर ) 

Operations in Stes and Un on territories ( Staff Cal 
भर्ती नियम , 1986 की अनसूची में , कालम 13 की प्रकिट 

Driver ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1991. 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 
अर्थात् : --- 

2 . In the Schedule to the Office of the Registrar Gonoral 
" समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( भारत के महा 

and cx - officio Census Commissioner for India and the offices 

of the Directors of Censis Operilions in States and Union 
रजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए ) 

territories ( Stall Car Driver ) Recruitment Rulea, 1986 , 
1. उप निदेशक ( प्लान और प्रशासन ) 

for the entry in Colum , 13 , 1he following entry shall be 
- अध्यक्ष 

substituted , namely ; 
2. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 

Group C Departmental Promotion Committee (for the 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 

office of the Registrar General, India ) 
कार्यरत प्रनु मूचित जाति अनुसूचित जनजाति 

1. Deputy Director (Plan and Administration ) 

___ - Chairman 
का समूह “ क ” का अधिकारी 

- - सदस्य 

2. Assistant Director ( Administration ) - Member 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( भाषा प्रभाग , कलकत्ता 

3 . A Groun A Officer of anorher Central Govern 

ment Office ; belonging to the Scheduled Castes / 
के लिए ) 

Scheduled Tribes 

- --- Member 
1 उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या सहायक 

Language Division , Calcutta : 
महारजिस्ट्रार ( भाषा ) 

1. Deputy Registrar General ( Languages ) or Assis 
- - अध्यक्ष 

tant Registrar General (Languages ) - - Chairman 
2. सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषा 

2 . Assistant Registrar Gene " al ( Languages ) or 
विद या अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) या 

Linguist Or Rescarch Officer (Languages ) or 

Assistant Director of Census Operations 
सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) -~- सदस्य 

( Technical) 

- Afember 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में कार्य 

3 . A Group A Officer of another Central Go 

ernment Office belonging to the Scheduled 
रत अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का 

Castes / Scheduled Tribes 

- Member 
समूह "क " का अधिकारी 

-- - सदस्य 

Group C Departmental Promotion Committee (for the 
respective Censuy Diroctorate in Statcs /Union territories ) : 
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1 . Director of Census Operations or Joint 

Director of Census Operations or Deputy 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations ( Technical ) 

-~~ Chairman 


2 . In the Schedule to the Office of the Registrar General , 
India [Draftsman (photo )] Recruitinent Rules , 1984 , 
for the entry in Culuinn 13, the folloving entry shall be 
substituted , namely : 
" Group C Departnenal Promotion Commitice ( for ine 
office of the Registrul General, India ) : 
1 . Deputy Director ( Plan 2nd Administration) 

- - Chairman 
2. Assistant Director ( Administration ) -- Meniber 


2 . Joint Director of Cepsus Operations or Deputy 

Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations ( Technical) 

-- Member 
3. A Group A Officer of another Central Go 

vernment office . belonging to the Scheduled 
Castes / Sch . led Tribes 

- Member " 


3 . A Group A Officer of another Central Go 

vernment Office; bel. nging to the Scheduled 
Castes Scheduled Tribes 

- Member 
The original rules were notified in the Gazette of India 
vide G . S. R . No. 1190 dated 1 -12- 1984 . 

ENo. 10/ 6 / 90- RG ( Ad. I! ) ] 


The original rules were notified in the Gazette of India 
vide G . S . R . No. 10026 dated 29 -11 - 86 . 


[ No. 10 / 6 / 90- RG ( Ad. II) 


सा . का . नि . 196 . -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का 
कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जन 
गणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( भूगोलवेत्ता ) / मानचित्र 
कार भर्ती नियम , 1984 में संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


सा . का . नि . 195 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय नक्शानवीस ( फोटो )] 
भर्ती नियम , 1984 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का 

कार्यालय [ नक्शानवीस ( फोटो )] भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1991 होगा । 
( 2 ) ये राजपव में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय नक्शानवीस 
( फोटो ) ] भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची में , 
कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : --- 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( भारत के 
महारजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए ) : 
1. उप निदेशक ( प्लान और प्रशासन ) --- --अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक (प्रशासन ) 

-- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 

कार्यरत अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
का समूह “ क ” का अधिकारी 

- - सदस्य 
मुल नियम सा . का . नि . 1190 तारीख 1-12- 1984 को 
भारत के राजपन्न में अधिसूचित किए गए थे । 

[ सं . 10/ 6/ 90 - पार . जी . (प्रशा-II ) ] 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और 

पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय और राज्यों 
तथा संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य 
निदेशकों के कार्यालय ( भूगोलवेत्ता/ मानचित्रकार ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1991 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना अायक्त 
का कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित 
जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( भूगोलवेत्ता/ मानचित्र 
कार ) भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची में , कालम 13 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् : - - 
समूह ग विभागीय प्रोन्निति समिति ( भारत के महा 
रजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए ) 
1. उप निदेशक ( प्लान और प्रशासन ) --- -- अध्यक्ष 
2. अनुसंधान अधिकारी ( मानचित्र ) 

- -- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय 
___ में कार्यरत अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
____ जाति का समूह “ क ” का अधिकारी । - - सदस्य 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( भाषा प्रभाग, कलकत्ता 
के लिए ) 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या 

सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) 
2. सहायक महाजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषाविद् 

या अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) या सहायक 
निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

- - सदस्थ 


G . S . R . 195 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Office of the 
Registrar General . India [Draftsman (photo ) ] Recruitment 
Rules, 1984 , narely : 


- - अध्यक्ष 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Regist 

rar General, India [ Draftsman photo ) ] Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1991 , 


(2 ) They sliall comc into force on the date of their 

publication in the Omicial Gazette . 


[ भाग II - - खंड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 30, 1991/ चैत्र 9, 1913 
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3 . A Group A Officers of another Central Go 

ernment Office , belonging to Scheduled Casiesi 
Scheduled Tribes 

- Member 


Group C Departmental Promotion Committee (for the 
respective Census Direct: rates in States Union territories ) : 


1 . Director of Census Operations or Joint 

Director of Census Operations or Deputy 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant 
Direcior of Census Operations ( Technical) 

---- Chairman 


3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में कार्य 

रत अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 
समूह " क " का अधिकारी 

---- सदस्य 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों/ संघ राज्यक्षेत्रों में 
स्थित सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशालयों के लिए ) 
1. निदेशक, जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक , 

जनगणना कार्य या उप निदेशक , जनगणना 
कार्य या सहायक निदेशक , जनगणना कार्य 

या सहायक निदेशक , जनगणना कार्य तकनीकी - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या उप 
निदेशक, जनगणना कार्य या सहायक 
निदेशक , जनगणना कार्य या सहायक 
निदेशक, जनगणना कार्य (तकनीकी ) -- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 
कार्यरत अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति 
का समूह " क " का अधिकारी 

- - सदस्य 
मूल नियम सा . का . नि . 1189 तारीख 1 - 12- 84 को 
भारत के राजपत्र में अधिसूचित किए गए थे । 

[ सं . 10/ 6/ 90 - पार . जी . ( प्रशा - II ) ] 


2 . Joint Director of Cenyus Operations or Deputy 

Director of Censis Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations ( Technical) 

- Member 


3. A Group A Officer of another Central Go 

vernment office beingirg to the Scheduled 
Castes Scheduled Tribes 

- Member" 


The original cules were notified in the Gazeite of India 
vide G . S. R. No . 1189 dated 1 - 12 - 1984. 

[ No. 10 / 6/ 90 - RG ( Ad. 1 )] 


सा . का . नि . 917 : -- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का 
कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित 
जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( कलाकार वरिष्ठ 
नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1987 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 


G .S . R . 196 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Office of 
the Registrar General and cx-officio Census Commissioner 
for India and the offices of the Directors of Census Opera 
tions in the States and Union Territories , (Geographer ! 
Cartographer ) Recruitment Rules. 1984 . namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Regist 

rar General and ex -officio Cerisus Commissioner 
for India and the Offices of the Directors of Census 
Operations in States and Union territories (Geogra 
pher / Cartographer Recruitment ( Amendment ) Rules 
1991. 


1 , ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और 
पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय और राज्यों तथा 
संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय 
( कलाकार/ वरिष्ठ नक्शानवीस ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1991 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Office of the Registrar General 
and ex -officio Census Commissioner for India and the offices 
of the Directors of Census Operations in States and Union 
territories (Geographer / Cartographer ) Recruitment kules , 


1984, 


for the entry in Column 13 , the following entry shall be 
substituted, namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee (for the 
office of the Registrar Gener : 1. India ) 
... 1. Deputy Director ( Plan and Administration ) 

- Chairman 


2. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त 
का कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित 
जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( कलाकार वरिष्ठ 
नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में , 
कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 
" समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( भारत के महा 
रजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए ) 


2. Research Officer (Map ) 

- Member 
3. A Group A Officer of another Central Govern 

_ ment Office ; belonging to the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes 

- Member 
Language Division, Calcutta : 
1 . Deputy Registrar General ( Languages ) or Assis 

tant Registrar General (Languages ) - - Chairman 


- अध्यक्ष 


1 . उप निदेशक ( प्लान और प्रशासन ) 
2. अनुसंधान अधिकारी ( मानचित्र ) 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में 

कार्यरत अनुसूचित जाति अनुसूचित जन 
जाति का समूह " क " का अधिकारी 


2 . Assistant Registrar General ( Languages ) or 

Linguist Research Oficer (Languages ) or Assistant 
Director of Census Operations ( Technical) 

- Member 
716 GI / 91 - - 2. 


-- - सदस्य 
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1 . Deputy Director ( Plan and Administration ) 

___ - Chairman 
2 . Rencarch Officer (Map ) 

- - Member 
3. A Group A Officer of another Central Go 

vernment Office beionging to the Scheduled 
Castes / Schedule 1 Tiibcs 

- Member 


Language Division Calcutta ; 
1 . Deputy Registrar General (Languages ) or Assis 

tant Registrar General (Languages ) - Chairman 


2 . Assistant Registrar General ( Languages ) or 

Linguist or Research Officer (Languages ) 
or Assistant Director of Census Operations 
( Technical ) 

- - Member 


3. A Group A Officer of another Central Go 

vernment Office, belonging to the Scheduled 
Cantes/Scheduled Trihes 

- Member 


Group C Departmental Promotion Committee (for the 
respective Consus Directorates in States / Union territories ) : 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( भागा 
प्रभाग , कलकत्ता के लिए ) 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या 
सहायक महारजिस्ट्रार ( भारत ) 

-- - अध्यक्ष 
2. सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषा 

विद् या अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) या 
सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( तकनीकी ) . - सदम्ब 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय 
में कार्यरत अनुसूचित जाति अनुसूचित जन 
जाति का समूह " क " का अधिकारी 
१ का प्राधकाग 

-- - सदस्थ 
समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति ( गज्यों/संघ राज्यक्षेत्रों 
में स्थित संबंधित जनगणना कार्य निदेशालयों के लिए ) : 
1 . निदेशक , जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक , 

जनगणना कार्य या उप निदेशक , जनगणना 
कार्य या सहायक निदेशक , जनगणना कार्य 
या सहायक निदेशक , जनगणना कार्य 
( तकनीकी ) 

- - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या उप 
निदेशक , जनगणना कार्य या सहायक 
निदेशक , जनगणना कार्य या सहायक 
निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) - सदस्थ 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय 

में कार्यरत अनुसुचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का ममूह " क " का अधिकारी - - सदस्य 

मूल नियम मा . का . मि . 185 तारीख 26- 3-88 को 
भारत के राजपत्र में अधिमूचित किए गए थे । 

[ सं . 10/ 6/ 90 - प्रार . जी . ( प्रशा.- II] 


1 . Director of Census Operations or Joint 

Director of Consus Operations of Deputy 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Censui Operations ( Technical ) 

- - Chairman 


2 . Joint Director of Cen us Operations or Deputy 

Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations of Assistant 
Director of Census Operations (Teclinical ) 

- Member 


3 . A Group A Officer of another Central Go 

vernmont Offices longing to the Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 

-- Member 
The original rules were notified in the Cazette of India 
vide G . S. R . No. 185 dated 25 - 3 - 1988 . 


[ No. 1016 / 90 - RG ( Ad . JD ] 


G . S. R . 197 . - In exercise of the powers coníerred by the 
provisy to article 309 of the Constitution. The President 
hereby makes the following rules to . cnd the Office of the 
Registrar General en CA -officio Census Commissoner for 
India and the Offices of the Dirceirs of Census Operations 
in the States and Union territorios, ( Artist / Senior Draftsman ) 
Recruitment Rules , 1987, namely : ... 


सा , का . नि . 198: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनु 
च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन जनगणना प्रायक्त 
का कार्यालय , भाषा प्रभाग , भारत के महारजिस्ट्रार का 
कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जन 
गणना कार्य निदेशकों के कार्यालय वरिष्ठ तकनीकी सहा 
यक ( मुद्रण ) ] भर्ती नियम , 1987 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1 . (1 ) These rules may be called the Office of the Regist 

rar General and ex- officio Census Commissioner 
for India and the onlices of the Directors of Census 
Operations in States and Union territories (Artist / 
Senior Draftsman ) Recruitinent ( Amendment ) Rules , 
1991 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Scheduls to the Office of the Registrur General 
and ex -officio Cengus Commissioner for India and the Offices 
of the Directors of Census Operations in States and Union 
territories ( Artist / Senior Draftsman ) Recruitment Rules , 
1987, 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार 
और पदेन जनगणना अायुक्स का कार्यालय , भाया प्रभाग , 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों तथा संघ 
राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय 
वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( मद्रण ) 1 भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1991 होगा । 


for the entry in Column 13 , the following entry shall be 
susbstituted . namely : - .. 


" Group C Departmental Promotion Committee (for the 
office of the Registrar General, India) 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न 
होंगे । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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भाग II -- नं . ( i ) ] 

भारत का राजपत्र : मार्च 30, 199 / 9, 1913 

- - - -- - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - - 

G . S . R . 198. — ln exercise of the powers conferred by ne 
2. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयु 

PIOVIIJ Novie . . . 

Contitlt . UE, ine Tesident 

ilereby mins L . IGHowing MICs tv anirud the tflice ct lle 
क्त का कार्यालय , भाषा प्रभाग , भारत के महारजिस्ट्रार 

negisrur uenertild La - villo Lisus Commissioner for 
का कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित hauia the Languugc Division of loc Oihce of the Registrer 

General India and the Offices of the Directors of Census 
जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय वरिष्ठ तकनीकी 

Uporations in the States and Union Territories, Senior Tech 

nical Assistant ( Printing) Recruitment Rules , 1987, namely: 
सहायक ( मुद्रण ) ] भर्ती नियम , 1987 की अनमूजी में , 
कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

1 . ( i ) These rules may be called the Oflice of the Regist 

rur General and ex -ofil10 Cursus Commissioner 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 

for lnga, the Lungunge Division of the ollice of 

the Registrar General, India and the offices of the 
___ " समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति ( भारत के महा 

Directors of Census Uporations in States and Union 
रजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए ) 

Territories Seoior Technical Assistant Printing) 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1991 . 
1 . उप निदेशक ( प्लान और प्रशासन ) 

अध्यक्ष 

(2 ) Thcy sriul cone who live on the datu of their 

publication in the Ullicial Gazette . 
2. उप निदेशक ( मुद्रण ) 

सदस्य 

2 . In the Schedulu to the Olice of thọ Registrar General 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कायालय 

India , the Language Division of the orice of the Registrar 

General, hvia an the offices of the Directors of Census 
में कार्यरत अनसूचित जाति /अनुसूचित 

Operations in States and Union Territories , Senior Technical 

Assistant ( Printing ) Recruitmont Rules , 1987 . 
जनजाति का समूह " क " का अधिकारी सदस्य 

for the entry in Column 13. the folowing entry shall be 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( भाषा प्रमाग , su , Ustituted , oanncly : 
कलकत्ता के लिए ) 

" Gioup C Delaimental Promotion Committee (for tho 

owice of the Registrar General, India ) 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या 

1 . Deputy Director (Plan and Administration ) 
सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) अध्यक्ष 

- Chairman 
2. सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या 

2 . Research Officer (Printing ) 

– Member 
भाषाविद या अनुसंधान अधिकारी । 

सदस्य 

3. A Group A Officer of another Central Go 
( भाषा ) या सहायक निदेशक जनगणना 

vernment Oflice belonging to the Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 

- - Member 
कार्य ( तकनीकी ) 

Group C Departmental Promotion Committee (for the 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय 

Language Division Calcutta : 
में कार्यरत अनुसूचित जाति /अनुसूचित जन 

1. Deputy Registrar icneral ( Languages ) or Assis 
जाति का समूह " क " का अधिकारी 

सदस्य 

tant Registrar Gencial (Languages ) — Chairman 

2 . Assistiunt Registrar General ( Languuges ) or 
समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति । राज्यों संघ राज्य 

Linguist or Roscarch Officer (Languages ) 
क्षेत्रों में स्थित सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशालयों के 

or Assistant Director of Ceosus Operations 
( Technical ) 

- - Member 
लिए ) 

3. A Group A Officer of another Central Go 
1. निदेशक , जनगणना कार्य या संयुक्त निदे 

vernment Office , belonging to the Scheduled 
शक , जनगणना कार्य या उप निदेशक , 

Castes /Scheduled Tribes 

- -- Member 
जनगणना कार्य या महायक निदेशक , 

Group C Departinental Promotion Committee ( for the 

rospective Census Directorates in Statcs /Union territories ) ; 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 

1. Director of Census Operations or Joint 
जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

अध्यक्ष 

Director of Census Operations or Deputy 

Director of Census Operations or Assistant 
2. संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या उप 

Director of Censis Operations or Assistant 

Director of Conşus Operations ( Technical ) 
निदेशक, जनगणना कार्य या सहायक निदे 
शक , जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , 

. - Chairman 
जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

2 . Joint Dil::ctor of Census Onerations or Deputy 
सदस्य 

Director of Census Operations or Assistant 

Director of Censis Opciations or Assistant 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय 

Director of Census Operations (Technicol ) 

- - Member 
में कार्यरत अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का समूह " क " का अधिकारी 

सदस्य 

3 . A Group A Officer of another Central Go 

vernment Office , belonging to the Scheduled 
मूल नियम मा . का . नि . 270 तारीख 18- 1- 87 को 

Castes / Scheduled Triber, 

-- Mumber" 
भारत के राजपत्र में अधिसूचित किए गए थे । 

The original rules were notified in the Gazette of India 

Tride G . S . R , No 270 dated 18- 4 -1987 . 
[सं . 10/ 6/ 90– प्रार . जी . ( प्रशा . II) ] 

[ No. 10 / 6 / 90- RG ( Ad. II ) ] 
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THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 30, 1991 / CHAITRA 9, 1913 


[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


सा . का . नि . 199. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद, 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का 
कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना 
कार्य निदेशकों के कार्यालय ( मद्रण निरीक्षक ) भर्ती नियम , 
1987 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 


3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में कार्यरत अनु 

सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति · का समूह " क " का 
अधिकारी 

- - सदस्य " 
मूल नियम सा . का . नि . 209 तारीख 28- 3- 87 को 
भारत के राजपत्र में अधिसूचित किए गए थे । 

[ सं . 10/ 6/ 90 - पार . जी . ( प्रशा . - II ) ] 


G .S .R . 199. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
There by makes the tollowing ules to amend the Office of the 
Registrar General angl es vficio Census Commissioner for 
india and the Onlicos cf ile Directors of Census Operations 
in the States and Union territories , ( Printing Inspector ) 
Recruitment Rules , 1987, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Regist 

rar General and ex - officio Census Commissioner 
for India and the offices of the Directors of Census 
Operations in Staies and Union territories (Print 
ing Inspector ) Recruitment (Amendment ) Rules , 
1991 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Office of the Registrar General 
and ex - officio Census Commissioner for India and the Offices 
of the Directors of Census Operations in States and Union 
territories (Printing Inspector ) Recruitment Rules , 1987 , 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारास्ट्रार 
और पदेन जनगणना अायुक्त का कार्यालय और राज्यों तथा 
संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय 
( मुद्रण निरीक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत के महाराजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त 
का कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित 
जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( मुद्रण निरीक्षक ) कृर्तो 
नियम , 1987 की अनुसूची में , कालम 13 की प्रविष्टि के 
स्थाल पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात : - - 

" समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति सामिति ( भारत के महा 
रजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए ) 
1. उप निदेशक ( प्लान और प्रशासन ) 

---- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( मुद्रण ) 

- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में कार्यरत अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति का समूह “क ” का अधिकारी : 

- - सदस्य 
समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( भाषा प्रभाग, कलकत्ता । 
के लिए ) 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या सहायक महारजिस्ट्रार 
( भाषा ) 

- अध्यक्ष 
2. सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषाविंद या अनुसंधान 

अधिकारी ( भाषा ) या सहायक निदेशक जनगणना कार्य 
( तकनीकी ) 

- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में कार्यरत अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति का समूह “ क ” का अधिकारी 

- - सदस्य 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों संघ राज्य 
क्षेत्रों में स्थित सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशालयों के लिए ) 
1. निदेशक, जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या 

उप निदेशक जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , जनगणना 
कार्य या सहायक निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) 

-~ - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या उप निदेशक , जनगणना 

कार्य या सहायक निदेशक , जनगणना कार्य या सहायक 
निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) - - सदस्य 


for the entry in Column 13 , the following cntry shall be 
susbstituted, namely : 
" Group C Departmental Fromotion Committee (for the 
office of the Registrar General , India) 
1. Deputy Director (Plan and Administration ) 

- - -- Chairman 
2. Deputy Director ( Printing ) 

- Member 
3. A Group A Officer of another Central Go 

vernment Office belonging to the Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 

__ -- Member 
Group C Departmental Promotion Committee (for the 

Language Division Calcutta ) : 
1 . Deputy Registrar General ( Languages ) or Assis 

tant Registrar General ( Languages ) - Chairman 
2 . Assistant Registrar General ( Languages ) or 

Linguist or Research Officers (Languages ) 
or Assistant Director of Census Operations 
( Technical ) 

-- - Member 
3 . A Group A Officer of another Central Go 

vernment Ofice belonging to the Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 

- Member 
Group C Departmental Fromotion Committee (for the 
respective Census Directorates in States / Union territories ) : 
1 . Director of Census Operations or Joint 

Director of Census Operations or Deputy 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations ( Technical) 

- Chairman 
2 . Joint Director of Censils (Operations or Deputy 

Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations (Technical ) 

..--- Member 
3. A Group A Officer of ancther Central Go 

vernment Office belonging to the Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 

• -- Member " 
The original rules were notified in the Cazette of India 
vide C . S. R . No. 209 dated 28- 3 -1987. 

INo. 10 / 6/ 90 - RG ( Ad. II ) ] 


[ भाग II-- खंड 3 (i )] 


भारत का राजपन्न : मार्च 30, 1991/ चैट 9, 1913 
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मूल नियम सा . का . नि . 271 तारीख 18- 4- 87 को 
भारत के राजपत्र में अधिसूचित किए गए थे । 


[ सं . 10/ 6/ 90 - पार . जी . (प्रशा. II ) ] 

महेन्द्र नाथ , 
भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार 


सा . का . नि . 200. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत 
के महाराजस्ट्रार और पदेन जनगणना अायुक्त का कार्यालय 

और राज्यों लथा संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य 
निदेशकों के कार्यालय ( प्रूफ रीडर ) भर्ती नियम , 1987 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:---- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार 
और पदेन जनगणना अायुक्त का कार्यालय और राज्यों तथा 
संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों 
में ( प्रूफ रीडर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त 
का कार्यालय और राज्यों तथा संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित जन 
गणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( प्रूफ रीडर ) भर्ती नियम , 
1987 की अनुसूची में , कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : - --- 

“ समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( भारत के महा 
रजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए ) 
1. उप निदेशक (प्लान और प्रशासन ) - - - अध्यक्ष 
2 . उप निदेशक ( मुद्रण ) 

--- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में कार्यरत 
अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का समूह क का 
अधिकारी । 

- - - सदस्य 
समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( भाषा प्रभाग ), कलकता 


G . S . R . 200 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to whend the Office of the 
Registrar General and ex -officio Census Cornmissioner for 
India and the Offices of the Directors of Census Operations 
in States and Union territories , (Proof Reader ) Recruitment 
Rules. 1987 , namely : - - 
1. (1) These rules may be called the Office of the Regist 

rar General and ex - officio Census Commissioner 
for India and the offices of the Directors of Census 
Operations in States and Union territories (Proof 

Reader ) Recruitninet (Amendment ) Rules, 1991. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Office of the Registrar General 
and ex - officio Census Commissioner for India and the Offices 
of the Directors of Census Operations in States and Union 
territories ( Proof Reader ) Recruitment Rules, 1987 , 
for the entry in Column 13, the following entry shall be 
susbstituted , namely : - -- 
“ Group C Departmental Promotion Committee (for the 
office of the Registrar Genearl. India) 
1. Deputy Director ( Plan and Administration ) . .. 

- --- Chairman 
2 . Research Officer (Printing ) 

- Member 
3. A Group A Oliicer of another Central Go 

vernment Office belonging to the Scheduled 
Castes/ Scheduled Trines 

--- -- Member 
Group C Departmental Promotion Committee (for the 

Language Division Calcutta ) : 
1 . Depuiy Registrar General (Languages ) or Assis 

tant Registrar General ( Languages ) -- - Chairman 
2 . Assistant Registrar General ( Languages ) or 

Linguist or Rescarch Officer (Languages) 
or Assistant Director of Census Operations 
( Technical ) 

- -.m Meinber 


के लिए ) 


1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या सहायक महारजिस्ट्रार 
( भाषा ) 

-~ ~ अध्यक्ष 
2 सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषाविद् या अनुसंधान 

अधिकारी ( भाषा ) था सहायक निदेशक जनगणना कार्य 
( तकनीकी ) 

- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में कार्यरत अनुचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति का समूह “ क ” का अधिकारी 

- - सदस्य 
समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों/संघ राज्य 
क्षेत्रों में स्थित सम्बन्धित जनगणना कार्य निदेशालयों के लिए ) 
1 . निदेशक , जनगणना कार्य या संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य 

या उप निदेशक , जनगणना का या सहायक निदेशक , 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक , जनगणना कार्य 
( तकनीको ) 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या उप निदेशक , जनगणना 

कार्य या सहायक निदेशक, जनगणना कार्य या सहायक 

निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) - - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय में कार्यरत अनुसूचित 
जाति अनुसूचित जनजाति का समह " क " का अधिकारी। 

-- - सदस्य " 


3. A Group A Officer of another Central Go 

vernment Office belonging to the Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 

- - Meinber 
Ciroup C Departmental Promotion Committee ( for the 
respective Census Directorates in States / Union territories ) : 
1 . Director of Census Operations or Joint 

Director of Census Operations or Deputy 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operatiors (Technical ) 

- --- Chairman 
2 . Joint Director of Census Operations or Deputy 

Director of Census Operations or Assistant 
Director of Censos Operations or Assistant 
Director of Census Operations ( Technical) 

- Member 
3 . A Group A Officer of another Central Go 

vernment Offices belonging to the Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 

__ -- Member " 
The original rules were notified in the Cazette of India 
vide G . S. R . No. , 271 dated 18- 4 -1987. 

No . 10 / 6 / 90 . RG ( Ad. II ) ] 
MAHENDRA NATH , Jt. Registrar General, India 
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- . 
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- - - - 


- - 


- 


- - - 


-- - -- 


- - 


- 


( राजभाषा विभाग ) 


नई दिल्ली, 11 मार्च, 1991 
सा . का . नि . 201.--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान , राजभाषा विभाग गृह मंत्रालय में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय राजभाषा विभाग, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण 
संस्थान ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
मियमों से उपाबब अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , मर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
साग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्सन छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
इसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़ गए 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
आयु सीमा 

मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 


56 


लेखा अधिकारी 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 
सेवा समूह " ख " 2300-द . रो . - 
राजपत्रित , 75- 3200- 100 
मननुसचिनीय 2300 रु . 
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[ भाग II - -- खंड ( i )] भारत का राजपन्न · मार्च 30, 1991/ चन्न , 1913 

- -... . - - - -- - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 

__ या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अधियर्षिता से पूर्व पुनियोजित भूत 
पूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 
( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित 

आधार पर 2000- 3500 रु . या समतुल्य 
वेसनमान वाले पद धारण किए हुए हैं और 
जो सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या 
समतुल्य में रोकड़ और लेखा कार्य का प्रशिक्षण 
प्रात कर चुके हैं , या 
जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 
में कनिष्ठ लेखा अधिकारी लेखाकार के पद पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 4 ) अधीनस्थ लेखा सेवा का ऐसा लेखाकार जिसने 

3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 5 ) 1640 - 2900 रु . के वेतनमान में केन्द्रीय 

मचिवालय सेवा कैडर का ऐसा सहायक जिसने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जो सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में 
रोकड़ और लेखा कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त कर 

चुका है ; और 
( ख ) जिनके पास रोकड़ लेखा और बजट कार्य का 

अनुभव है । 
सशस्त्र बल के कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन ( भतपूर्व सैनिकों 

के लिए ) 
सशस्त्र बल के ऐमें कार्मिकों पर भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले है और जिनके पास लेखा कार्य 


- - 


- 


. 


- . 
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- - 


- 


- 


-- - 
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- - 


. 
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का अनभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियनित की अवधि प्रदान 
की जाएगी जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पूननियोजन 

पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( सिविल पदों के संबंध में अधिवर्षिना की प्राय तक 

पुनर्नियोजन ) 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित कसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


HD 


. 


यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


पुननियोजन के आधार पर किसी अधिकारी का चयन करते 

समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 
( अधिर्षिता पूर्व पुनियोजित भुतपूर्व सैनिक की पुष्टि के लिए ) 

1. संयुक्त सचिव ( राजभाषा ) - अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान - सदस्य 
3. उप सचिव ( राजभाषा ) - सदस्य 
4 . अवर सचिव ( राजभाषा ) - -- सदस्य । 


[ सं . 14012/ 4/ 90 - के . हि . प्र . स . 699 ) 

एम . एस . मेहरा , उप सचिव 


( Department of Official Language ) 


4. Disqualification. -- No persoil ,- - 
(a ) who has entered into or contrusted a marriage with 

a person having a spoure living, or 


New Delhi, the lith Murch , 1991 


(b ) nho buving a spouse living , has entered into or 

contracted i marri. ge with any person , 


G . S . R , 201 . . . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Accounty Officer in the Central 
Hindi Training Institute , Department oi Official Language, 
Ministry of Home Affairs, namcly : -- 


ulall be eligible for appointinent to the said post : 


1. Short title and commencement.- - 11 ) These rules inay be 
called the Ministry of Home Affairs, Department of Official 
Language , Central Hindi Training Institute (Accounts Olli 
cer ) Recruitment Rules, 1991 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable 10 quch person anl the party to the marriage and 
there are other grounds re doing so , exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


$. Power to rolux. - - Where the Central Government in of 
opinion that it is necessary or cxpredicnt so to do. it may, 
hy order , for seasons to be re . Idec in writing and in con 
sultations with the Union Public Service Commission iclax 
any of the provisions of these rules will respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of post . its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annered to these rules, 


3 . Method of Recruitment, Age Limit , Qualifications etc . 
The method of recruitment to the said nost. age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci. 
fied in columns 5 to 14 of the said schedule , 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect rcvervations. 
relaxation of arc limit and ther concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes Scheduled Tribes. Ex 
Servicemen and other reci ? Cuierories of persons, in ac 
cordance with the orders is .fied by the Central Government 
from time to time in this regari 


[Art II - 


3 . ( i) ] 
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VIIM 

M 


IL . . 


. THERE 


I STOTUL - 

MULLLLLL 
1 . SELLIST LILLA 


LUULETTI 


THE SCHEDULE 


. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Accounts Officer 


1 * ( 1991) 

Subject to variation 
dependent on workload . 


ation 


General Central Scrvice , 

Group B Gazetted 
Ministerial 


Rs. 2000-60 -2300 -EB - 75 

3200 - 100 - 3500 , 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- -- - - 


- - 


- - 


- - 


---- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


Whether selection post or Non - 
Selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Service ( Pension) Rules, 1972 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablc 


- - - - 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


Educational and other qualifications requi- Whcthcr age and educational Period of probation , if any . 
red for direct recruits , 

qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 

promotees. 
8 

9 
Not applicable 

Not applicable 

Two years for Ex -servicemen re 
employed before superannuation . 


- - 


- - - - - 


- - -- 


10 


- 


- - 


- - - 


- 


- , 


. 


Method of recruitinent whether by direct recruit In case of recruitment by promotion /dcputation / transfer , 
or proinotion or by deputation / transfer and percen - grades from which promotion /deputation /transfer to 
tage of the yacancies to be filled by various methods be made 
11 

12 
By transfer on deputation . 

Transfer on deputation : 

- - . - - 
For Armed Forces Personnel : 

Oflicers under the Central Governinent - 
Transfer on deputation / re - employnient ( foi E x - scr- (a ) (i) holding analogous posts on regular basis, or 
vicemen .. 

( ii ) Officers of the Central Government holding posts 

of Rs. 2000 – 3500 or equivalent on regular 
basis who have undergone training in the Cash and 
Accounts work in the Institute of Secretariat Training 

and Management or equivalent, or 
( ii) with 3 years rcgular service in posts of Junior Accounts 

Officer /Accountant in the pay scale of Rs. 1640 - 2900 

or equivalent ; or 
( iv ) S . A . S . Accountants with 3 years regular service ; or 
(v ) Assistantof the Central Secretariat Surivec cadre in the 
pay scale of Rs. 1640 . 7900 having 3 years regular 
serivce in the grade and who have undergone Cash and 
Accounts training in the Institute of Secretariat Training 

and Management ; and 
( b ) possessing experience in Cash , Accounts and Budget 

work . 

For Armed Forces Personnel 
Transfer on d sputation , re- employment (for ex -Servicemeny 

Armed Forces Personnel who are due to retire or to be 
- - - - - - - - 

- - -- - 
716 G1/ 91 - 3 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 
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% 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- ---- 


- 


- 


- -- - - 


- - . . - 


- - - - 


- 


- । 


- - .- . . . 


. 


.. . 


. . .. 


- - - - - 


. . -- -- - - - 


- - 
transferred to reserve within a period of one year and 
having experience in accounts shall also be considered . 
Such oficers will be given deputation terms up to the 
date on which they are due for rolease from the Arned 
Forces and then after , thcy may be continued on 

re -employment. 
(Re-employment upto the age of superannuation with 

reference to civil posts. ) 
( Pcriod of deputation including period of deputation in 
another ex -caure post held inmediatuly prcccating this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Cintral Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, what circumstances in which Union Public Serivce Commission 
is its composition 

is to be consulteci in making recruitment 
13 

14 
Goup B Deparmental Promotion Committee : Consultation with the Union Public Scrivce Commis 
( For considering confirmation of Ex - servicemen re- sion nccessary while sclecting an officer on rr-cmployment 
employod before superannuation ) 

basis . 
1. Joint Secretary ( Offcial Language) Chairman 
2 . Director. Central Hindi Tarining 
Institute 

Member 
3. Deputy Secretary (Official Lanuage) ---Member 
4. Under Secretary ( Official Language ) - . Member 

[ No. 14012 / 4/ 90 - CHT1/ 699 ] 

S .S .MFHPA Dy. Secy . 


- 


- 


26- 9-1988 एवं मा . का . नि . सं . 813 तारीख 

15- 10- 1988 द्वारा प्रकाशित किया गया था । 


New Dciii , the 7th March, 1991 


G . S . R. 202. In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 vi the Constitution the Prosident 
lucreby makes the following rules further to amend the Sardar 
Vallabhbhai Patel National Polive Academy ( Sicnographer , 
Grocle II ) Recruitment Rules, 1988 , namely : 


नई दिल्ली, 7 मार्च, 1991 
सा . का . नि , 202 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
सरदार वल्लभभाई पटेल , राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( आण 
लिपिक, श्रेणी-II ) भर्ती नियम , 1988 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : ... 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभभाई 

पटेल , राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( आशुलिपिक , 

श्रेणी II ) भर्ती (संशोधन ) नियम 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सरदार वल्लभभाई पटेल, राष्ट्रीय पुलिस अकादमी 
( प्राशुलिपिक , श्रेणी- II ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची 
में स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात :---- 
" 1400- 40- 1600- 50- 2300-द . रो.. -60- 2600रु . " 

[ सं . 1- 1 2017. 9 00-फार्मिक -1 ] 

. रा . शंकरनारायणन , अवर सचिव 
टिप्पण : -- - मूल नियम इस मन्त्रालय की अधिसूचना मं . 

1 - 1 2017 26/ 86 कार्मिक नारीख 


( 1 ) These juks may be called Me Sardar Vallabhbhui 

Patel National Police Academy (Stenographer , 

Grade- II ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1991. 
12 ) They shall coine into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Sardar Vallabnlyhai Putc ! National Police Aca 
demy ( Stenorrher , Grade il ) Recruitment Rules, 1988 , in 
the schedule, for the entrics luder colunin 4 , following en 
tries shall be substituted , ninely : - - 


Rs 1400 -40- 1600- 50 - 2300 -38- 60 2600 . 


INo. L -12017 / 9 / 90- Pers . I] 
R . SINKAR INAPATANAN , Under Secy . 


Note . — The Prircipal rules VT punlished vide this Mivis 
try s Notification No . 1-12017 / 26 86 -Pety, I, dated the 26th 
September , 1988 (GSR No. 813, dated 15th October, 1988 ). 


[ भाग 11 MT 10 ) भाना का नापन्न : मार्च 30, 1901 / चम , 1913 
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- - - - - - ------ ----- - - - - - - - - - - --- - -- . . - - - - - - -- - - - -... 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1991 
गा का नि . 203 --- केन्द्रममन, मेन्द्र रिजर्भ पुन : बन अधिनियम , 19.11 ) फ . धारा 1 :: :: मदत क्षियों का प्रयोगय ह नया 
मन्त्र य रिजर्व पुलिस मल ( हिन्द,अदक श्रेणा-ना ) भर्ती नियम 197ीर केन्द्राय गुलिस बल ( हिन्दः अनुवारकः श्रेणं.-1 ) भर्ती नियन , 1931 को , 

जा बालों के साथ अधिक न्त नाते हुए, जिन्हें से मन से पहले किया नया है या कने का लोप मिलाना है , न्द्रय निम पुलिन बन में बाधक 
हिन्दी मनमाया काडर पछी पर भर्ती पर्व : विनिया के मानिर्माणमा बनाता है, अर्थात् :--- 
1. मंभिः : नाम प्रान प्रापन - ( 1 ) इन निमोनाक्षः न म केन्द्र र निजजं पुलिस बल ( योधनः हिन्दः अनावना काह ) भर्गो नियम , 1 001 है । 

( : ) ये रजपत्र में प्रकाशन तार र प्रवृत्त होग । 
::. पद संख्या, वर्गीकरण मांर नगान .---- 17 पदों का सामना, उनका वर्गीकरण और उनके वामान में होगी जो न निमों में सावन अनसूची के 

म्भ ( : ) ने ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती पद्धत, मा , मामा, प्रताप मावि ... न पयां पर भर्ती को पनि अाप सामा, पहनाए पो से संबंधित अन्य बातें थे लोग जो उक्न 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता -- यह कि ,- - 

( क ) जिसने में शामित ने जमका पति या जिसका पत्न । जावित है, यिषहकिया है, या 
( म्द ) जिगने अपने पति या अपनी पत्ना के अयित रहते हुए किसी अकिल से जियाह किया है. 
मापद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकारह नावान हा जाता है कि देगा विवाह में से क्ति और विवाह के पार पक्षकार को लान पाय विधि के प्रधान 
अन जय है पर ना करने के लिए अन्य प्रापर है ना मह किम; afri को इस नियम के प्रवर्तन में दे सके । 

शिथिल करने की शचिन- --माला केन्द्रीय कार की यह नाम है कि ना करना प्रावका सा समान न है, बहा वह, उनके लिए जो कारण है उन्हें 
मनबद्ध करके इन निगो ये किसा उयन को किसः या मा प्रवर्ग में व्यक्तियों का बाबत , प्रादेशाग शिथिल नार सकेगी । 
6 मात: -- - इन नियमों में काई मात , से प्रारक्षणों, प्रायु ममा में छूट और अन्य पितो पर प्रभाव नहीं डाले ी , जिन केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में सनय-समय पर निकाले गरी प्रदेशों के प्रसार माम् च । जतिमा, अनुसूचित जाती, भु नजिक और अन्य विशेष प्रयत के व्यक्तियों में 
लिए उपबन्ध करना मपेक्षित है । 


अन सूच 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


पेतनमान 


वर्गीकरण 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रयावा 
प्रयन 


मावे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के 
लिए. माय-मं मा 


सेवा में जाने पर वर्षी 
का फायदा फेन्याय 
मिति मका ( पान ) 
निगम , 197 : फे 
पधान मनुज्ञेय है या 
नहीं । 


... - 


- 


- -- 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- . . - - 


- 


. .. - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


+ 


7 


- - - 


- - - 


- 


40 :2900 रु. नाग नई : 


ला नहीं होता 


* 


निरंक्षमा 
( हिन्वा अनुवादः ) 


: . * धारण केन्द्र 
( 1991 ) संथा समूह ". " 
* कायमार को अराजपत्रित 
भावार पर अनुभवाय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


* * यन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन 

देशों या नावेशों के अन ताः सरकारी सेवकों 
कर. 3 वर्षा शिपिल का जा सकता 


। 


टिप्पणा : ---- प्रायुन्सामा प्रधधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वाप तथा लक्षप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए निपल की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों का बाबत जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालयों के माध्यम से की जाती 
है, माप -स. मा प्रवध शित करने के लिए 
निर्णायक नार, यह अंतिम तारीख 
घोगो जित तक रोजगार दार्यालयो 
से माम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - 


___ - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - .. 


- - 


826 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 30, 1991 / CHAITRA 9, 1913 


[ PART II - SEC. 3 ( i) ] 


सोधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवं. क्षा की अवधि 
यदि कोई हो । 


लागू नहीं होता 


१ वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर डिग्री और डिग्री स्तर पर 
हिन्दी/अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो या परीक्षा का माध्यम रही हो । 

__ या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर की 
डिग्री और डिग्री स्तर पर हिन्दो तथा अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रही हो 
या इन दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रही हो और दूसरी अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
रही हो । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में हिन्दी अंग्रेजी 
माध्यम से मास्टर की डिग्री और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में रही हो । 

था 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रजी 
के साथ या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से एक विषय के साथ और अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे विषय के साथ स्नातक की डिग्री और हिन्दी से अंग्रेजी में 
तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाण -पत्र या 
केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं, हिन्दी 
से अंग्रेजी तया अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण द्वारा : 


- 


- MINI 


- 


- 


- 


- 


ऐसे केन्द्रीय/ राज्य पुलिस संगठनों के योद्यक अधिकारियों में से 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश्य पद धारण किए हुए हैं 
( 2 ) 1400 - 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 


( 3 ) 1340 - 20 40 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पद 

धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा को है , और 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिकथित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसी अथवा किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले किसी अन्य 
संवर्ग -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[भाग II - - इंड : ( i) ] 


... भारत का रामपन्न : मार्च 30, 1991/ चन 9, 1913 
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- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 
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लागू नहीं होता । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. उप निदेशक पुलिस उप महानिरीक्षक - अध्यक्ष 
2. दो कमांडेन्ट और/ या केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के समतुल्य प्रास्थिति के 

अधिकारी- - सदस्य 1 और सदस्य - 2 


S 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Ra 


m 


anand 


- 


- 


- 


-m 


i ner 


- 


n 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सूबेदार मेजर 
( हिन्दी अनुवादकः ) 


2000- 60 
2: 00-द. रो . 
75-3: 00 रु 


* 1 साधारण केंद्रीय 
( 1991 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के ( अनुसचिवीय , 

आधार पर अराजपत्रित ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


sin 


- A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


PM 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : - - ऐसे निरीक्षकों (हिन्दी अनुवादक ) अनुसचिवीय / अयोधक ) 
में से, जिन्होंने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में अपनी -अपनी श्रेणी 
( श्रेणियों ) में कम से कम 5 बर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पणी : -- - ऐसे अयोधक कार्मिक , जो निरीक्षक (हिन्दी अनुवादक ) की 

इस श्रेणी में कार्य कर रहे हैं , कनिष्ठ अनुवादक के रूप में पदा 
भिहित बने रहेंगे और 1400 - 40 - द. रो.- 50- 2300 रुपये 
के वेतनमान में होंगे । 
ऐसे अयोधक कार्मिक , जब इस श्रेणी में नियुक्त किए जाते हैं 
तो उन्हें 1640- 60- 2600 द. रो.- 75- 2900 रुपये के वेतन 
मान में ज्येष्ठ अनुवादक के रूप में पदाभिहित किया जाएगा । 


. 13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. उप निदेशक / उप महानिरीक्षक - - अध्यक्ष 

केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
2. दो उप -निदेशक / उप महानिरीक्षकः - - सदस्य - 1 और सदस्य - ? 

केन्द्रीय रिजर्वपुलिस बल 


[ सं पार -IX /21/88 -प्रशा .-3 (के. रि .पु. बल ) पर्स -II] 

एम के . अग्रवाल , उप सन्धिव 
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[ PART II - SE€ . 3 (1) ] 


New Delhi, the 19th March , 1991 


4 . Disqualifications.- - No person, 
( 11 ) who has entered into or contructed a marriage with 

& persun hav. ng a spouse living , or 
( b ) why , having a spouse living, has cntered into or 

contractod i marriage with any person , 


G . S . K . 203. — 1n exercise of the powers conferred by sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force , Act, 1944 uud 
in supersession of the Central Reserve Police Force (Hindi 
Trunslator Grade 1) Kecruitment Rules, 1976 and the Central 
Reserve Police Force (Hindi Translator Grade 1) Recruitment 
Rules , 1963 exccpt is respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the Central Government here 
by makos the following rules regulating the method of reciwt 
ment to the Combatised Hindi Translators Cadre posts in 
the Central Reserve Police Force, namely : 


howell be eligible for appointment to the said poste : 


Provided that the Central Government may , if sustied 
thi auch martage is perniissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
callcd the Central Reserve Police Force (Combatised Hindi 
Translators Cadre ) Recruitment Rules, 1991. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to ielax .. . Where the Central Government is of 
ilic opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay , 
by order , for reasons to be recorded in writing , rolax ony 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scals of pay. - - The 
number of the said posts , their classification and the scales . 
of pay at ached theieto , shall be as specified in columns (2 ) 
to (4 ) of the schedule annexed hereto . 


3 Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . — 
The method of recruitment to the said posts , Ago limit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as 
specificd in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


. Savug. --Nothing in this rule shall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for this Scheduled Castes, Sclieduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of posts 


Number of posts 


Classification 


Şcale of pay 


2 


4 


Rs. 1640 - 2900 


* Inspector (Hindi 

Translator) 


22 * (1991) 

General Central Service , 
* ( Subject to variation Group C Non -Gazetted , 
dependent on work -load ). Non -Ministeria ). 

- 

- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


Whether Selection post . Whether benefits of added Age limit for direct recruitment 
or non - selection post years of service admissible 

under Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 

- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


28 years. (Relaxable for Government servants 
upto 35 years in accordance with the instructions 

or orders issued by the CentralGovernment) 
Note : 
1 . The crucial date for determining the age limit 
mentioned in column 7 of the recruitment rules 
will in cach case be the closing date for the 
receipt of applications from candidates in India 
(other than Andaman and Nicobar Islsand 
and Lakshadweep ) 
2 . In respect of posts, the appointment to which 

are made through the employment exchanges 
the crucial date for determining the age limit 
in each case , will be the last date up to which 
the employment exchanges are asked to submit 
the names. 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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Tducational and other qualifications regnircd for direct recruitment 

Educaticnal Qualifications 
prescribed for direct recruits 
will apply in the case of 

promotees 
-- - - ----- - - 

- - - - - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


oth 


Not applicable. 


Master s degree of a recognised University in Hindi/English , with 

English /Hindi as a compulsory /elective subject or as medium of 
çxamination at degree level. 

OR 
Mester s degree of a recognised University in any subject other than 

Hindi/English , with Hindi and English as compulsory /elective subjects 
or either of the two as medium of examination and the other as a 
compulsory / elective subject at degrec level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject other than 

Hindi/ English , with Hindi/English medium and English /Hindi as a 
compulsory /elective subject or as medium of examination at degree 
level. 


OR 


Bachelor s degree of a recognised University , with Hindi and English as 
compulsory / elective subjects or either of the two as medium of 
Examination and the other as a compulsory /elective subject, plus a 
recognised Diploma /Certificate Course in Translation from Hindi to 
English and vice -versa or two years experience of translation work 
from Hindi to English and vice-versa in Central/ State Governm ?nt 
offices, including Government of India Undertakings . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


-- - 


- - - - - - - - -- - - 


Period of probation Method of recruitment. 
if any 

whether by direct recruitment 
or by promotion and % of 
vacancies to be filled by 
various methods 


Recruitment by promotion deputation transfer , 
grade from which promotion deputation /transfer 
to be made 


- 


- 


10 


12 


- 


- - 


- 


- - - - - 


2 years . 


By transfer on dcputation 
transfer failing which by 
direct recruitment. 


By transfer on deputation / transfer 
From amongst Combatiscd Central/State Police 
Organisations holding :- - 
( a ) (i) analogous posts on a regular basis, or 
( ü ) posts in the pay scale of Rs. 1400 - 2300 / 

2600 or equivalent with ) years regular 
Service in the grade . 


Os 


( iil ) Posts in the pay scale of 1320 - 2040 or 

equivalent with 8 years regular service 

in the grace ; and 
(b ) possessing educational and other qualifica 

tions laid down in column 8 for direct 

recruitment. 
( The period of deputation including the period 

of deputation in another ex - cadire post held 
inmediately preceding this appointment 11 
the same or some other organisaticn /desart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years.) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 
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If departmental Promotion Committee exists, what its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment . 


13 


14 


Not applicable , 


Group C Departmental Promotion Committee (for 

confirmation ) 
1 . Deputy Director /Deputy Inspector General of Police . 

Chairinan 
2 . Two Commandant(s) and / or officer( s) of equivalent 
status of Central Reserve Police Force. - Member- I 
and 

- Member- II 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


Subedar Major * * 
(Hindi Translator ). 


1* ( 1991) 

Gencral Central Service , Rs. 2000 -60 - 2300 -EB 
* (Subject to variation Group C (Non 

75 - 3200 . 
dependent on work -load ). ministerial, non - gazetted ). 


5 


8 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


12 


Not applicable 


By promotion . 


Not 
applicable 


Promotion : 
From amongst Inspectors (Hindi 

Translator ) (non -ministerial/non 
combatised ) who have rendered not 
less than five years regular service 
in their respective grade (s ) in 
the Central Reserve Police Force . 


- - - -- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - -- - - -- - - 

- -- .. . -- - - 


- 


- - - 


-- - -- -- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


13 


14 


- 


- - - - 


Not applicable . 


Group C Depaitmental Promotion Committee (for 

Promotion ) 
1 . Deputy Direotor /Deputy Inspector General, 
Central Reserve Police Force 

- -Chairman 
2 . Two Deputy Directors /Deputy Inspector General, 
Central Reserve Police Force . 

- Member- I 
and - Member-11 


Note : 

* The non -coinbatised personnel working in this grade of Inspector (Hindi Translator ) shall 
continue to be designated as Junior Translator and will be in the pay scale of Rs. 1400 - 40 -EB -50 -2300 . 

* * The non - combatiscd personnel when appointed to this grace shall be designateci :75 Senior Trans 
lator in the scale of pay of Rs. 1640 -60 - 2600 -EB -75 - 2900 . 

No. R . IX 21 /88 - Adın . 3 (CRPF )/Pers .- [1 ] 

M . K . AGARWAL , Dy. Secy . 


माम 


- 


- 


[भाग II-- 3 ( i)] 

भारत का राजपत्र : मार्च 30, 1991 / 8 9, 1913 

___ _ _ 83 
विस मवासन 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जनवरी, 1991 
सा . का . नि . 204. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा 
भारत प्रतिभूति मुद्रणालय और करेंसी नोट प्रेस में समूह "ग " के पदों की भर्ती प्रक्रिया का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1) ये नियम भारत प्रतिभूति मुद्रणालय और करेंसी नोट प्रेस ( अाफ्टसमैन और ट्रेसर ) 
भर्ती नियम, 1991 फहे आएंगे । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमों के उपाय 
अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4) में दिए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती प्रक्रिया , माय, सीमा, अन्य योग्यताएं प्रादि : उक्त पदों की भर्ती प्रक्रिया, भाय सीमा , योग्यताएं और अन्य संबंधित 
मामले उपर्युक्त अनुसूची के कालम ( 5 ) से ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहर्ता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति/ या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किमा है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
• लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ बह, 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखषद करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जासियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य मिशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम . 


पद संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममाम 


क्या चयनित प्रत्यक्ष भर्ती के लिए 
या अचयनित प्रायु सीमा 
पद हैं 


स्या केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अन्तर्गत सेवा के 
साथ जुड़े वर्षों का 
लाभ मिलेगा । 


5 


6 


7 


लागू नहीं 


2 
1. ड्राफ्टसमैन : 2* ( दो ) सामान्य केन्द्रीय 

1. सिविल सेवा समूह ग , 

और अममुसचिवीय 
2. विधुत यांत्रिकी 
* कार्यभार के 
कारण 

परिवर्तनीय 
716 GI / 91 - 4 


1350-30 चयनित 
1440- 40 
1800-द . रो .- 50 
2200 रु० 


28 वर्ष ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
किए गए निर्देशों या 
प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों को 
35 वर्ष तक छूट ) 


832 


1 . 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 30, 1991 /CHAITRA 9, 1913 
प्रत्यक्ष भर्ती के लिए शैक्षणिक और अन्य योग्यताएं 

क्या प्रत्यक्ष भर्ती के लिए निर्धारित आयु 
क्या प्रत्यक्ष भर्ती के लिए निर्धारित 
और शैक्षणिक योग्यताएं पदोन्नत कर्मचारियों 

के मामले में लागू होंगे । 


[PART II - SEC. 3(1)] 
परिवीक्षा की अवधि, यदि 

कोई हो 


___ 10 


2 वर्षे 


प्राय : नहीं 
शैक्षणिक योग्यता : हां 


सरकार के किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से संबद्ध क्षेत्र में 

(सिविल ,विद्युत /यांत्रिकी ) कम से कम दो वर्ष की अवधि 
का ड्राफ्टसमैन में डिप्लोमा और डिप्लोमा पूरा करने के 
पश्चात किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में 3 वर्ष का व्याव 

हारिक अनुभव । ट्रेड की परीक्षा की जाएगी । 
टिप्पणी : - - प्रत्येक पद की भर्ती के समय ठीक योग्यताएं बताई 

जाएंगी । 


भर्ती प्रक्रिया क्या प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जानी है और विभिन्न प्रकार की 
प्रक्रिया द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए 
जाने पर वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 

किये जाने हैं 


11 


. 


12 


. 


.. 


पदोन्नति दारा । ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
( क ) विभागीय ट्रेड परीक्षा उत्तीर्ण करने की शर्त पर 

1150- 25- 1500 रुपए के ग्रेड में 5 वर्ष 

की नियमित सेवा के साथ ट्रेसर । .. 
- ( ख ) प्रत्यक्ष भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक योग्य 

ताएं रखता हो । 
प्रतिनियुक्ति : ... 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों या इसके संगठनों के 
- वे व्यक्ति जो - - 
( 1 ) समकक्ष पद पर हों ; या 
( 2 ) 1150-1500 रुपए के ग्रेड में 5 वर्ष के 

अनुभव के साथ ट्रेसर हों और प्रत्यक्ष भर्ती के 

लिए निर्धारित शैक्षणिक योग्यताएं रखते हों । 
टिप्पणी : 
( 1 ) फीडर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो 

पदोन्नति की लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्त के पात्र नहीं हैं । . . . 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार के उसी या इसके किसी दूसरे संगठन 

विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त पहले के किसी 
दूसरे संवर्ग बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि । 
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4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 25th January , 1991 
G .S . R . 204 . - In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of be Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C posts in the India Security Press 
and Currency Noto Press , nimely : - - 

1 . Short title and commencemeut: - ( 1 ) These rules may 
be called the India Security Press and Currency Note Press 
(Draftsman and Tracer ) Rocruitment Rules, 1991. 


(b ) who , having a 3pose living has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the suid posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the mor 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the dato of their publl 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scalo of pay . - The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attachod theroto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, ago limit , viher qualifications , 
etc . - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


5. Power to relax. - Where tno Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to ho recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedulod Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by tho Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


No . of posts Classifica - 


Scale of pay 


Name of 
post 


tion 


Whether Selec - Age limit for 
tion post or non - Direct Recruits 
selection post 


Whether benefit or 
added years of ser 
vice admissiblo under 
Rule 30 ofthe C . C . S . 
( Pension ) Rules, 1972 . 


- 4 - 
Rs. 1350 -30 -1440 
- 40- 1800 -EB 
50 - 2200 


5 
Selection 


- - I - - 2 3 
1.Draftsman 2* ( Two) General 

1 ( Civil ) and Central 
1 (Electrial/ Service 
Mechanical) Group C 

Non -Mini 
sterial. 


Not Applicable 


28 years (Relex - 
able for Govera 
ment servants) 
up to 35 years 
in accordanco 
with the instruc 
tions or orders 
issued by the 
Central Govern 
ment). 


* Subject to variation dependent on workload . 


Period of probation , if any 


10 


Two years 


Educational and other qualifications Whether age and Educational 
required for diroct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits ..will apply in the 
casc of promotees 

9 
A Diploma Draftsmanship ( Civil, Electri. Age : No. 
cal/Mechnanical) in respoctive branch from Educational Qualification : Yes. 
& Govt. recognised Institute of not less 
than 2 years duration ( including 6 months 
practical training ) plus 3 years practical 
experience in a reputablo organisation 
after completion Diploma course . A 
trade test shall be conducted . 
Note : Exact qualifications will be indica 
ted at the time of recruitment of each post. 


[ IIT 


3 ( 1 )] 


74 Fi TT 


N 


30, 1991/ 9 , 1913 
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Method of Recruiment, whether by direct recruit - 
ment or by promotion or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods 


In case of Recruitinent by promotion deputation /transfer , 
grades from which promotion deputation / trapasfer to 
be made 


11 


12 


- - - - - 


- 


- 


- 


Promotion , failing which by transfer op deputation 
and failing both , by direct recruitment. 


Promotion : 
(a ) Tracer with 5 years regular service in the grade of 
Rs. 1150 - 25 -1500 subject to passing departmental 
trade test, and 
(b ) possessing educational qualification prescribed for 

Direct recruitment. 
Deputation : 
Persons from Central Govt. offices or its establishment 
holding (1) Analogous posts, ( ii ) Tracer with 5 years 
experience in the grade of Rs. 1150 - 1500 and possessing 
the educational qualifications prescribed for direct 
recruitment. 
Notel. The Departmentalofficers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will not be 

elegible for consideration for appointmenton deputation , 
2 . Period of deputation including the period of deputa 

tion in another excadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some other organi 
tion /deparfment of the Central Government shall not 
ordinarily exceed 3 yeats. 


entral Gomeother preced 


If a D .P .C . exists what is its composition 


Circumstances in which U .P.S. C. is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Not Applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation of a direct recruit) 

comprising of , 
1. General Manager 

Chairman 
2 . Senior Deputay Gencral Manager . - Member 
3 . Deputy General Manager - Member 
4 . Chief admn . Officer 

- Member 
5 . Deputy Controller of Stamps - Member 

or 
6 . Ono Group A Officer preferably 

belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribos . - Member 
7. An Officer of the Ministry of Financo 

of or above , the rank of Under 
Socretary, 

Observer . 


RE 
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1621 


Veure 


45RRRR 


.SE 


2 . Tracer * l (One ) General Central Rs. 1150 - 25 . Selection : 25 Years (Relaxable Not Applicable 
( Civil / Electrical Service Group 1500 . 

for Government 
Mechanical)...... . . . . C Non -Minis 

servants upto 35. 
terial. 

years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 

ment) . 
* Subject to variation dependent on workload . 


8 


. 


. . 


. 


9 


10 


Not Applicable 


Two Years 


(1) Diploma in Draftsmanship ( Civil /Elect- 

rical/Mechanical) of not less than 2 
years duration from a Govt. recognised 

Institution , 
(2 ) I. T. I. certificate in Draftsmanship with 

1. year experience, in a reputed organisa 
tion, of Tracing /Drawing of Civil / Elect 

rica /Mechanical equipments . 
(3) A Trade test shall be conducted . . 


. 


. . 


11 


. 


By Direct-Recruitment. . 


Not Applicable 


LEA 


13 . .... 


Group C Departmental Promotion Committee 

Not Applicable 
(for considering confirmation of a direct recruit ) comprising of - 
1. General Manager 

Chairman 
2 . Senior Deputy General Manager 

- Member 
3. Deputy General Manager 

-Member 
4 . Chief Administrative Officer 

---Member 
or 
5 . Deputy Controller of Stamps 

- Mimbar 
6 . One Group A Officer preferably belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes . 

Member: 
7 . An Officer of the Ministry of Finance of or at 
the rank of Under Secretary 

- Observer 

:- (No. F . 1 /17 /90 -Cy ( Presses)} 
SUNITA CHHIBBA , Under Secy . 


. .. 


NO 
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- 


- 


- 


- 


- 


Ramand 


कम्पनी ने .. 31-12- 87 से 31 -12- 90 तक को 
समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 


कम्पनी विधि . बोर्ड के प्रादेश, से , 


[ संख्या 50/ 33 / 90 -सी . एल - 3] 


MINISTRY OF INDUSTRY 


उद्योग मन्त्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 मार्च, 1991 
सा . का . नि . 205: -- भारत सरकार, कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 443( अ ) के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( i ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
3216 ( जिसे इसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में 
आंशिक उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्द्वारा 
यह निर्देश देता है कि मैसर्स जे आई केस यूरोप लिमिटेड 
(जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 59 4 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों 
के अधीन रहते हुए लागू होगी अर्थात् : 


(Department of Company Affairs ) 


New Delhi, the 7th March , 1991 


G . S. R. 205. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs, Notification No. 
G . S. R . 443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Govertiment of India , 
Ministry of Finance (Departinent of Company Law Adminis 
tration ) No. S .R .O . 3216 dated the 4th October, 1957 (here 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in case of . M / s. J . I. Case Europe 
Ltd . (hereinafter referred to as the company) being a foreign 
company the requirements of clause (a ) of sub-section (1 ) 
of the said Section 594 as modified in their application to a 
foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications , namely : 


यदि कम्पनी . 31-12-87 से 31- 12- 90 तक को वित्तीय 
वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 59 4 की उपधारा 
( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ 
समझा जायेगा : -- 


It shall - be. deemed to be sufficient. compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said 
section 594 , if in respect of the financial year ended on 31st 
December, 1987 , 31st December, 1988 , 31st December , 1989 
and 31st December, 1990 the company in respect of its Indian 
Business accounts submits to the appropriate Registrar of 
Companies in India, in triplicate : - . 


( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणी 
करण (i) अधिनियम की धारा 592 की उप 
धारा (i) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत आदेशिका 
की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति , तथा ( 2) भारत में कार्यरत शासप्राप्त 
लेखापाल द्वारा किया गया है । 


(i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by (1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub -section (1 ) of Section- 592 of the Act 
and (2 ) a Chartered Accountant practising in India , 


( i ) A Statement of the company s assets and liabilities 
. in India certified in the manner as indicated in 

item (i) above; and 


( ii ) उपर्युक्त मद ( i) में वर्णित प्रक्रिया में तथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 
परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 


( iii ) A certificate : duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year onded on 
31st December , 1987, 31st December, 1988, 31st 
December, 1989 and 31st December, 1990. 


i) उपर्युक्त मद (i) में वर्णित यक्तिव्यों के द्वारा विधिवत 

हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण पत्र कि 


By order of the Company Law Board . . 


INo. 50 / 33 / 90- CL. III] 
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नई दिल्ली , 8 मार्च, 1991 


( ii ) उपयुक्त मय ( i) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा 

विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय का प्रमाण 
पन्न कि कम्पनी ने 31-12-90 से 31- 12-92 
तक को समाप्त वर्षों के दौरान भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 


कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश, से , 


[ संख्या 50/ 13/ 91- सी . एल . 3 ] 

के . एम . गुप्ता, अवर सचिव 


New Delhi, the sth March, 1991 


सा . का . नि . 206:-- भारत सरकार , कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्तूबर , 1972 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 443 (अ ) के साथ पठित कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( i ) 
के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्त बर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
3216 ( जिसे इसमें इसके बाद अधिसूचना कहा गया है )में प्रांशिक 
उपान्तरण करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश 
देता है कि मैसर्स मैन्टर प्राफिक्स ( फार ईस्ट ) पी . टी . ई . 
लि . (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड (क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी पर लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरो 
के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात् : - - 


TU 


G. S. R . 206 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub -section (1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 (1 of 1956 ) read with the Government of 
India, Department of Company Affairs, Notification No . 
G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
tial modification of the Notification of the Government of 
India , Ministry of Finance Department of Company Law 
Administration ) No. S. R. O . 3216 dated the 4th October , 
1957 ( hereinafter referred to as the Notification ) the Com 
pany Law Board hereby directs that in case of M /s . Mentor 
Graphics ( Far East) PTE Ltd. ( heroinafter referred to as the 
company ) being a foreign company Itho requirements of 
clause (u ) of sub - section ( 1) of the said Section 594 ag modi 
fied in their application to a forcign company by the Noti 
fication shall apply subject to the following further exceptions 
and modifications, namely : -- 


compie 
(a) of applicat 


यदि कम्पनी 31-12- 90 , 31 -12- 91 एवं 31- 12 
92 को वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार 
लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों 
को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उफ्स 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड (क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जायेगा : -- 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31st Decem 
ber . 1990, 31st December , 1991 and 31st December , 1992 
the company in respect of its Indian B isines4 accounts sub 
mits to the appropriate Registrar of Companies in India, 
in triplicate : - - 


(i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clauso 
( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and (2 ) a Chartered Accountant practising in India, 


( i) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पन जिसका प्रमाणीकरण 
( i) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा 
(i) के खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
तथा ( 2) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है , 


(ii ) A Statement of the company s ussets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
item (i) above ; and 


( iil) A certificate duly jigned by person as Indiated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 31st 
December , 1990 , 31st Decernber, 1991 and 31st 
December, 1992. 


By Order of the Company Law Board . 


( ii ) उपर्युक्त मप (i) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पमी की 
परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 


INo. 50 / 13 / 91-CL. III 
K . M . GUPTA, Under Secy. 
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इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 

( च ) प्रत्येक समकुलपति उन सेवांत लाभों का हकदार 

होगा जो पबंध बोर्ड द्वारा गाय समय पर निर्धा 
नई दिल्ली , 12 मार्च, 1991 

रित किए जाते हों । 


समयलपति साना कार्यकाल समाप्त होने तक 
विश्वविद्यालय की अंशदायो भविष्य निधि का 
अंशदाता होने का हकदार रहेगा : 


मा . का . नि . 207: - - इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मक्त भिमा 
विद्यालर अधिनियम , 1985 ( 1985 का 50 ) की धारा 
25 ( 2 ) के उपबन्धों के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय का 
प्रबन्ध बोर्ड , कुलाध्यक्ष की सहमति से अधिनियम 3 के 
विद्यमान उप - खंड ( घ ) ( क ) और ( च ) को क्रमश: ( च ) 
( छ ) ( ज ) में परिवर्तित करने के पश्चात उक्त परिनियम 
के खण्ड ( 3) निम्नलिखित दो उपखंड ( घ ) और ( क ) . 
जोड़ता है । परिनियम 3 ग्लंड ( 3 ) संशोधन के पश्चात 
निम्नलिखित पढ़ा जाएगा : - - 


परन्तु जब किमी विश्वविद्यालय . अथवा महाविद्यालय 
अथवा किसी विश्वविद्यालय अथवा ऐसे अन्य विश्वविद्यालय 
द्वारा अनक्षित अथवा उससे संबद्ध संस्था का कर्मचारी सम 
कुलपति नियुक्त होता है तो वह अपने पूर्व पद पर पुनर्ग्रहणा 
धिकार रहने तक उसी मेवा निवृत्ति लाभ योजना द्वारा 
नियंत्रित होगा जिनके लिए वह ममकुलपति की नियुक्ति होने 
से पूर्व हकदार था । 


3( क ) समकुलपति का वेतन रु . 2750 प्रतिमाम 

होगा तथा यदि किमी प्रोफेसर को उसके कार्यों 
के अतिरिक्त ममकुलपनि के कार्य निर्वधन के 
लिए नियुक्त किया जाता है तो इस प्रकार वह 
अपने मल पक्ष में अपना वेतन तथा रु . 500 
प्रति मास , जो भी कम हो प्राप्त करेगा । 


परन्तु इस उपबन्ध के अन्तर्गत सामान्य भविष्य निधि 
का अंशदान और विश्वविद्यालय अंशदायी भविष्य निधि का 
अंशदान समफूलपति के रूप में उसके द्वारा लिया गया 
वेतन होगा । 


( ख ) प्रत्येक ममकुलपति किराए का भगतान किए 

बिना अपने कार्यकाल के दौरान सज्जित प्रावास 
प्रयोग करने का हकदार होगा और ऐसे पायाम 
के रख -रखाव के संबंध में व्यक्तिगत रूप से मम 
कुलपति पर कोई प्रभार नहीं होगा । 


( ज ) प्रत्येक समकुलपनि उन मामलों में जो समय - समय 

पर इस संबंध में कुलपति द्वारा विनिर्दिष्ट किए 
गए हों , कुलपति की महायता करेगा और उन 
शक्तियों का प्रयोग करेगा तथा उन कार्यों का 
निर्वहन जो कुलपति द्वारा प्रायोजित किए गए 
हों । 


[म . ए . डी . / जी / स्टे . 3/ 90] 

के . नारायणन , कुलसचिव 


INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 


New Delhi, the 12th Marcn, 1991 


( ग ) उपखण्ड ( क ) में विनिर्दिष्ट वेतन के अतिरिक्त 

समकूलपति समय- समय पर विश्वविद्यालय के 
कर्मचारियों को अन् मत्य इमी प्रकार के अन्य 

भत्तों का हकदार होगा । 
( घ ) ममकुलपति, अपने कार्यकाल के दौगन समय -समय 

पर विश्वविद्यालय के कर्मचारियों की अनमत्य 
अवकाश का हकदार होगा । परन्तु आगे यह कि 
जब विश्वविद्यालय अथवा महाविद्यालय में संबद्ध 
कोई कर्मचारी अथवा ऐसे किसी अन्य विश्वविद्या 
लय अथवा ऐसे अन्य विश्वविद्यालय द्वारा प्रन 
रक्षित अथवा हममे मंबद्ध संस्था का कोई कर्म 
चारी समकुलपति के रूप में नियक्त होता है तो 
वह अपने पूर्व पद पर पुनर्ग्रहणधिकार रहने तक 
उन्हीं अवकाश -नियमों द्वारा नियंत्रित होता 
रहेगा जिनके लिए यह समकुलपति नियुक्त होने से 
पूर्व हकदार था । 


G. S. R. 207. — In exercisc of the powers conferred under 
the provisions of Section 25(2 ) of the IGNOU Act , 1985 
150 of 1985 ), the Board of Management of the IGNOU, with 
the essent of the Visitor, adds the following two sub -clauses 
( d ) and te) to clause ( 3 ) of statute 3 after changing the cxist - . 
ing sub -clauses ( d ) ( e ) and (c ) and ( f) as ( f)( g ) and ( h ) res 
pectively . The clause ( 3 ) of statute 3 will read as below 
after the rumendment : 


(3 ) ( a ) The salary of a Pro - Vice- Chancellor shall be 

Rs. 2750 per month and where a Professor is ap 
pointed to perform the functions of a Pro -Vice 
Chancellor in addition to his own ſurictions as such 
Professor, he shall draw his pay in his substantive 
post plus u special pay of Rs. 500 per month , 
whichever is less . 


( 1 ) ममकलपति यान्ना भत्ते अवकाश यात्रा रियायत , 

चिकित्मा लाभ का हकादार होगा जमा कि 
समय -समय पर विश्वविद्यालय के कर्मचारियों को 

अनुमन्य है । 
716 GI / 91 . -- 5 


( b ) Every Pro- Vice - Chancellor, shall be entitled , without 

payment of rent, to the use of a furnished residence 
throughout hly term of office and no charge shall 
fall on the Pro - Vice - Chancellor personally in respect 
of maintenance of such residence . 
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(c ) In addition to the sulary specified in sub-clause (a ), 

1. femte 71 3TT ETTE : - - 
a Pro -Vice -Chancellor shall bo eutitled , to such other 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाममा उनी विभाग 
allowances as are admissible to the employeon of 
111c linicj; ity from time to tinje . 

( 777 TFT) asti (TTT ) TTT , 1991 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रयत्न 


(d ) The Pro - Vice- Cchancellor during hus tenure shall be 

entitled to leave, as admissible to the cmployees of 
The University from time to time. Provided further 
that where an employce of thc University or a 
College affiliated to it or of any other University 
or institution maintained by or affiliated to such 
other University , is appointed as a Pro - Vice -Chan 
cellor he shall continue to be governed by the 
samo Leave Rules to which he was entitled prior 
to his appointment as Pro - Vice -Chancellor till he 
continues to hold his liçn on that post. 


2. परमाण ऊर्जा विभाग अवर सचिव भर्ती नियम , 
1987 of 777 # FFH 12 # afafc ( ) 

- - 


( 1 ) केन्द्रीयकृत प्रशासनिक मवर्ग शब्दों के स्थान पर 

केन्द्रीयकृत प्रशासनिक लेखा कार शब्द रखे 
TUTTI 


(c ) Tho Pro - Vice - Chancellor shall be entitled to Travelling 

Allowance , Leave Travel Concession und Medical 
Concessiou as are admissible to the employees of 
the University from time to time. 


( 2 ) जिन्होंने मंवर्ग में न्यूनतम 2 वर्ष नियमित मेवा 

की हैं शब्दों का लोप किया जाएगा । 


(f) Every Pro - Vice- Chancellor shall be entitled to such 

terminal benefits as may be fixed by the Board of 
Management from time to time. 


fargu :- # 7 FH arte 5- 4- 88 & AL 47 . 67 . 

436 # AMT ATATE 28- 5- 88 * TTT 
( 144a 4 TT- II, IT - 3, 340g ( 1) + THƠ 
1593 À 1596 97 fer fra FUT TIT TI 


( g ) Tho Pro Vico -Chancellor shall be entitlod to subscribe 

to the contributory provident fund of the University 
till the end of his tenure : 


[ 


20 1 3 86 - . Ft. V . 223 ] 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


Provided that where an employec of the University or 

{ college or of any University or institution main 
tainod by or affiliated to such other University is 
appointed & a Pro - Vice - Chancellor , hic shall conti 
nue to be governed hy the same retirement benefit 
scheme to which he was entitled prior to his appoint 
mentan Pro -Vice -Chancellor till he continues to 
hold his lien on that post , but under this provision , 
the pay for the purpose of subscription to the Gene 
ral Provident Fund and subscription to the University 
Contributory Provident Fund shall be thc pay diawn 
by him as Pro- Vice -Chancellor. 


Bombay , the 28th February , 1991 


G .S .R . 208 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President hereby 
Inakes the following rules further to amend the Department of 
Atomic Energy Under Secretary Recruitment Rules , 1987, 
namely : 


1. Short tile and cumincement: - 1 ) These Juies inay 
be called the Department of Atomic Energy (Under Secre 
tary ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1991 . 


(h ) Every Pro - Vice -Chancellor shall assist the Vice 

Chancellor in respect of such matters as may be 
specified by the Vice -Chancellor in this behalf from 
time to time and shall also exercise such powers 
and perform such functions as may be delegated to 
him by the Vice - Chancellor , 


(2 ) They shall con into force on the dut of their 
publication in tre Official Gazette . 


[ No . AD /G /St-3190 ] 
K . NARAYANAN , Registrar 


2 . In the Schedule to the Department of Atomic Energy 
Under Secretary Recruitment Rules, 1987 , under column 12 
in entry (a ) 


परमाणु ऊर्जा विभाग 


( 1) for the words " Centrulsed administrative cadre " , 

thic words, " centralised administrative /accounts 
cadre " , shall be substituted . 


, 28 


T, 1991 


( 2 ) the words “ who have put in a minimum of 2 years 

regular service in the cadre " shall be omitted . 


1 . fl . fa . 208 :- - 16 , TUTTE LE 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हा 
9741 3urf fen # qui A waff GĦ, 1989 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
trenger :- - 


NOTE : The principal rules were notified vide G .S. R . 436 

dated 5 - 4 - 88 at pagos 1593 to 1396 of the Gazette 
of India Part IJ , Section 3 , Sub -Section (i) dated 
28 - 5 - 88 . 

(No . 20 /1 /3186- CCS /2231 


- - - - - 


___ . - 


- - - .- -- - . - - . - - -- 


-- - - - - -- - -- - - - - - -- - 


- .. . - -- 


[ भाग II खर ; ( i ) ] पलभजा का मार्च : 0 , 1991/चत्र १ , 1912 
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मा . का . नि . 209. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शमियों का प्रयोग करते हए परमाणु 
ऊर्जा विभाग में प्रशामनिक अधिकारी- II के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : --- 

क्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग ( प्रशासनिक अधिकारी-II ) भर्ती 
नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूचो के स्तम्भ ( 2 ) ग स्तम्भ ( 4 ) में विनिविाट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु मीमा , अर्हताएं आदि : उक्न पद पर भर्ती को पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित 
अन्य बात वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहता : यह व्यक्ति -~ 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
यविधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए ओ कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश मारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐम आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- - - 


-. . - 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े हुए सोध भी किए जाने 
वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
केन्द्रीय सिविल आयु सीमा 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


123 


अचयन पद 


नहीं 


लागू नहीं होता 


प्रशासनिक 
अधिकारी- II 


2375- 75 
3200-द . रा . 
100- 3500 म . 


* 10 साधारण केन्द्रीय 
* परमाणु ऊर्जा सेवा समूह ख 
विभाग की राजपत्रित 
मंघटक 
यनिटों में 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 

-- --- . ... 


- 


- - 


- 


- - 


। 


- - 


- - - 


. . . 


. . 


. . 


- .. . ... ... ..--- -- - 


- - 


- - - 


- - - 


- . 


-- - .. 
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-- - - - - - - - - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अन्य अईताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नहीं 


+ 


- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पडति : भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

जाएगा 


____ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा -- 100 प्रतिशत 


प्रोन्नतिः 
ऐसे सहायक प्रशासनिक अधिकारियों सहायक कार्मिक 

अधिकारियों में से ज्येष्ठता व योग्यता के आधार 
पर प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में 2000 
3200 रु . के वेतनमान में 4 वर्ष नियमित सेवा 

की हो । 
टिप्पण : 
यदि विभागीय प्रोति समिति की बैठक वर्ष की 
पहली छमाही में होती है तो पात्रता की अवधि 
की गणना करने के लिए निर्णायक तारीख पहली 
जनवरी होगी और यदि समिति की बैठक वर्ष 
की दूसरी छमाही में होती है तो वह तारीख 
पहली जुलाई होगी । 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


परमाणु ऊर्जा विभाग को गृह मंत्रालय के तारीख 
1-9-58 के आदेश संख्या 18/ 4/ 51 स्थापना ( ख ) 
के अन्तर्गत संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करने 
मे छुट मिली हुई है । 


माह ख के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . अपर सचिव/परमाणु ऊर्जा विभाग में केन्द्रीयकृत काडर के 

प्रभारी संयुक्त सचिव – अध्यक्ष । 
2. निवेशक /परमाणु ऊर्जा विभाग में केन्द्रीयकृत काडर के प्रभारी 

उप सचिव -- सदस्य । 
3. प्रधान , कार्मिक प्रभाग, भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र, मुम्बई 

--- सवस्य । 
4. उप मुख्य कार्यपालक (प्रशासन ) नाभिकीय ईंधन कम्पलेक्स , 
हैदराबाद मथवा मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , इंदिरा गांधी 
परमाणु अनुसंधान केन्द्र , कलपाक्कम - - सदस्य । 


[ सं . 20/ 16/ 87 - सी . सी . एस . / 22-1] 
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- - 


= 
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S 


G . S . R . 109 :- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constituțion , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Administra . 
tive Ollicer-ll in the Department of Atomic Energy namely :- . 

T . Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Department of Atomic Energy (Administ 
rative Officer - II ) Recruitment Rules, 1991 ) . 

(2 ) They shali come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said post , its calssification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule , anicxcd to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc : The method of recruitment to the suid post, age limit, 
qualifications and other malters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Sched ulc . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with a person , 
shall be eligible for appointment to the said post : provided that the Central Governmentmay, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or cutegory of persons. 

6 . Saving : Nothing in thcsc rules shall cffect reservations relaxation of age limit, and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordanc with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Whether Selection 
post or non -selection 
post 
- - - - - - - - - . ." 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


3 


Administrative Office1- II 

10 ** 

General Central Rs. 2375 -75- 3200 
Service Group B EB - 100 -3500 

Gazetted 
* Subject to variation depending on work -load in the 
constituent units of DAE. 


- -- - - - - - 


- 


- . . .... 


LILIT 


- - 


- - 


- 


- - 


- - . - - - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifica 

tions required for direct recruits . 
- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - -- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


Whether benefit of added years of service admissible Age limit foi direct 
under Rulc 30 of the C . C . S . ( Pension ) Rules 1972 recruits. 

-- - - - - - - -- - - - 
( 6 ) 

( 7) 
- - 
No 

Not applicabe 


(8 ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- -- 


Whether age and educational qualifications prcs . 

cribed for direct recruits will apply in the case of 
promotces 


Period of probation Method of ccruitment : Whether 
if any. 

by direct recruitment or by promo 
tion or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to be 

filled in by various methods , 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- 


- 


4 


( 9 ) 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . . - 


. 


Not applicable . 


Not applicable. 


By piomotion -- 100 % 


- .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


. . . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - . 


- - 


- 


- 


- 


(12 ) 
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-- - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Com - Circumstances in which 

transfer, grades fiom which promotion /depu - mittce exists what is its composition . UPSC is to be cons 
tation /transfer to be made . 

sulted in making 

recruitment. 
- - 

(13) 

(14) 
..- - - - - - . - ...- - - 

--- - - - - - - - - 
Promotion : 

Departmental Promotion Committee Department of Atomic 
By promotion on the basis of seniority cum- for Group B . 

Encigy is cxempted 
fitness from anongst Assistant Adininistra - 1. Additional Secretary Joint Secretary from consultation 
tive Office , s/Assistant Personnel Officers in the in chareg of Centraliscd Cadre in with Union Public 
scale of pay of Rs. 2000 - 3200 with 4 years Department of Atomic Energy - Service Commission 
regular service in the grade . 

- Chairman. 

vide Order No. 18 / 4/ 
Note : The crucial date for computing of the 2 . Director / Deputy Secretary in charge 51 - Ests ( B) dated 

period of cligibility will be 1st January iſ the of Centralised ( udre in Department 1 -9 -58 of Ministry 
DPC is held during the first half of the year of Atomic Energy - Member , 

of Home Affairs. 
and 1st July of the year if the DPC is held 3 . Head , Personnel Division , Bhabhu 
during the second half of the year , 

Atomic Research Centre , Bombay 

., Member . 
4 . Deputy Chiel Executive ( Administ 

ration) Nuclear Fuel Complex , 
Hyderabad or Chief Administrative 
Officer Indira Gandhi Centre for 
Atomic Research , Kalpakkam 
- Member . 

[ No . 20/1 /16/ 87- C. C .S./ 224 ] 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


सा . का . नि . 210 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर 
माण ऊर्जा विभाग में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग ( लेखा अधिकारी ) भती नियम , 
1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीगरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताए आदि: ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा :-. 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावति : - - इन नियमों की कोई बात में आरक्षणों प्राय सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं - अमेगी, 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये ग्रावेशों के अनमार अनभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । 


[ भा . 11 - - 


र । ( i ) ] 


_ भारत का राजपत्र मार्च ) 1951 चैत्र १, 111 
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- 


- 


- - -- 
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- 


. 


अनुसूची 


TRIAN . 4 


पद का नाम 


पदों की मन्या वर्गीकरण 


बैतनमान 


चयन पद अथवा संवा में जोड़ हुए साधं भर्ती किए 
अचयन पद वों का फायदा जाने वाले व्यक्ति 

केन्द्रीय सिविल यों के लिए आयु 
मेवा (पेंशन ) सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 1 


2 


3 


लेखा अधिकारी 


31 * 


चयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


* कार्य भार के 
प्राधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2375- 75- 3200 
मेवा समुह "ग्न द . रो . - 100 
राजपत्रित 3500 रु . 
अननुमचिवीय 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


॥ 


मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य ग्रहनाएं । 

लिए विहिन प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


लाग नहीं होता । 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


1 ] 


12 


- 


प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण हाग । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बास्य पद पर प्रति . 
नियुक्ति की अवधि भी है , 
माधारण या 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


प्रोन्नति द्वारा : ऐसे सहायक लेखा अधिकारियों में 

जिन्होंने उस श्रणी में 2000- 3200 रु . के वेतन 
--- मान में 3 वर्ष नियमित मेवा की हो । 
टिप्पण 1 : यदि विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
वर्ष की पहली छमाही में होती है तो पानता की 
अवधि की गणना करने के लिए निर्णायक तारीख 
उम वर्ष की पहली जनवरी होगी और यदि ममिति 
की बैठक वर्ष की दूसरी छमाही में होती है तो 

वह तारीख उम वर्ष की पहली जलाई होगी । 
टिप्पण 2 : चयन पात्र अभ्यर्थियों का माक्षात्कार 

लेकर किया जाएगा । 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोग सेवा 
पायोग से परामर्श किया मागा । 


13 


14 


1. अपर मचिव , परभाण कर्जा विभाग में केन्द्रीयकृत कादर 
के प्रभारी संयुक्त सचिव 

-- - अध्यक्ष 
2. मुख्य लेखा नियंत्रक , परमाणु ऊर्जा विभाग --- सदस्य 
3. अतिरिक वित्त मलाहकार , भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 


परमाणु ऊर्जा विभाग को गह मंत्रालय के तारीण 

1- 9.58 के आदेश संख्या 18 - 4- 51 स्थापना ( ख ) 
के द्वारा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने 
मे छूट मिली हुई है । 


मुम्बई 


या 


प्रांतरिफ वित्त सलाहकार, क्रय और भंडार विभाग निदेशा 

लया, परमाणु ऊर्जा विभाग सदस्य 
4. प्रांतरिक वित सलाहकार , भारी पानी बोर्ड, मम्बई 

- - - सदस्य 


या 
उप मुख्य कार्यपालक प्रशासन , नाभिकीय ईधन कम्लेक्म , 

हैदराबाद -... मदस्य । 


[सं . 20/ 1/ 17/ 87- सी . सी . एम . 225] 


( b ) who , having a spouse living, has entered Into or 

contractod a marriage with a person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and thot there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


G . S . R . 210. - -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso io article 309 of the Constitution, the President 
hereby muhes the following rules rogulating the method of 
recruitinent to the post of Accounts Officer in the Depart 
ment of Atomic Fnergy , namely : -- 

1. Short title and comniencement. - ( 1) These rules may be 
called the Department of Atomic Energy (Accounts Officer ) 
Recruitment Rules , 1991 . 

( 2 ) Tbey shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oilcial Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules . 

3, Mothod of recruitment, age limit , qualifications, clc . -- 
The method of recruitment to the said post , age limit , qua 
lifications and other matters connected therewitb , shall be 
119 specificd ir columns ( 5) to ( 14 ) of the said Schedule , 
4. Disqualifications. - No person, - - 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient no to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules in rospect to any class 
or category of persons . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, its Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Scale of pay 


Classification 


Whether Selection 
post or non - selection 

post 


Selection 


Accounts Officer 


Rs. 2375- 75 - 3200 - 
EB- 100 - 3500 


31 * 
* Subject to variation 
dependent on work -load . 


General Central 
Service Group B 

Gazetted 
Non- Ministerial 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whether benefit of added years of service Admis - 
sible under Rule 30 of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 . 


Age limit for direct 

recruits. 


Educational and other qualifica 

tions required for direct recruits 


- - - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


( 7 ) 


( 8 ) 


No 
- - -- - - 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


a . - - - - - - 
Whethur age and educational qualifications Period of probation , Method of recruitment : Whether by 
prescribed for direct recruits will apply in the 

if any. 

direct recruitment or by promotion 
case of promotees 

or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to be 
filled in by various methods. 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - -- - 

- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - 
(9 ) 

--- - - 


(10 ) 


(11) 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


Notapplicable 


Not applicable 


Promotion failing which by transſer 
on deputation . 


In case of recruitment by promotion /deputation . If a Departmental Pro motion Com 

transfer . grades from which promotion /depu - mittec exists what is its composition 
tation /transfer to be made 


Circumstances in which 

UPSC is to be con 
sulted in making 
recruitment. 


( 12 ) 

(13 ) 

(14 ) 
- - - - 
By Promotion : 

1. Additional Secretary/Joint Secretary- Department of Atomic 
From amongst the Assistant Accounts Officers in - Charge of Centralised Cadre in Enegry is exempted 

in the scale of Rs. 2000 — 3200 with 3 years the Depaitment of Atomic Energy from consultation 
regular service in the grade . 

- Chairman . 

with Union Public 

2 . Chief Controller of Accounts De Service Commission 
Note : 1 : The Crucial date for computing the partment of Atomic Energy . . vide Order No. 18 /4 / 
period of eligibility will be Ist January of the Member 

$ 1 Ests. ( B ) dated 
year if the DPC is held during the first half 3 . Internal Financial Advisel , Bhubha 1- 9 - 58 of Ministry of 
of the year and 1st July of the year if the Atomic Research Centre. Bombay Home Affails . 

DPC is held during the second half of the year. OR 
Note : 2 : The Selection will involve interview Internal Financial Advises, Directo 
of the cligible candidates. 

jate of Purchase & Ştores Depart 

ment of Atomic Energy -- Member. 
Transfer cn deputation : 

4 . Inernal Financial Adviser , Heavy 
Persons holding analogous/equivalent posts on Water Board . Bombay 
deputation from the CentralGovernment 

OR 
Departments /State Governments. The period Deputy Chief Executive ( Adminis 
of deputation short term contract including tration ) Nuclear Fuel complex . 

Tation 
the period of deputation /short term contract in Hyderabad - Member. 
another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some 
cthor Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three 

years extendable by one more year . 
- - - - - - - - - - 

[No. 20 /1 /17/87 -CCS/ 225] 
716 GI/ 91 - 6 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
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सा का नि 

.. . . पाना ; 4101. नव जीरा प्रदत शक्ति का प्रयोग का परमाण 
ऊर्जा विभाग में श्रम और कल्याण अधिकारी कल्याण अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्.-- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:-.---( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग ( धम और कल्याण अधिकारी 
कल्याण अधिकारी ) भाँ नियम , 1991 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. पद मांज्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की ममया , उगका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमा म उपाबद्ध अनुगूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में यिनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धान , प्राय पीमा , अर्हताएं , प्रादि : - -- का पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, अहलाएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनमत्री के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) म विनिदिष्ट है । 

1. निरहना: वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिमने से व्यक्ति ग जिगका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , य । 
( ख ) जिमन अपन पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त , पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐथ विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अन ज्ञेय है और ऐमा करने के लिए कोई अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
में छट दे सकेंगी । 


5. शियन करने की शक्नि : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्राव यक या समीचीन है , वहां यह 
उपके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबदा करके इन नियमों के किमी उपवन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वाग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि - - इन नियमों की कोई बात से प्रारक्षणों पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनगचित जातियों, अनमूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


या वर्गीकरण 


वेतनमान 


जाने वाले व्यक्ति 
यों के लिए पाय 
मीमा 


चयन पक्ष अथवा मेवा में जोड़े 
अचयन पद 

हा वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन पद 


! नहीं 


लागू नहीं होता । 


- - - - - 
श्रम और कल्याण 
अधिकारी 
कल्याण 
अधिकारी 


माधारण केन्द्रीय 

मेवा समूह 
" ख " राजपत्रित 


2000-60-2300 

६ . रो . - 75 
3200- 100 
3500रू . 


" 
" परमाणु ऊर्जा 
विभाग के 
मंघटक यूनिटों में 

कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - 


- - 


. . 


• 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - --. .. - . 


. - . - -- 


.. 


. . -- 


- - - -- - 
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मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता । 

लाग नहीं होता । 
- --- - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों डाग भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता 


__ लागू नहीं होता । 
- . . - - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनिकित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा 
में वै श्रेणिया जिनमें प्रोशति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
किया जाएगा 


__ 11 


12 


- 


स्थानान्तरण/ प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति द्वारा । 
टिप्पण : 1 . यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक वर्ष 

की पहली छमाही में होती है तो पात्रता को अवधि को 
गणना करने के लिए निर्णायक तारीय वर्ष की पहली 
जनवरी होगी और जब विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक दूसरी छमाही में होती है तो निर्णायक तारीख 

पहली जुलाई होगी । 
टिप्पण : 2 . चयन , पात्र उम्मीदवारों का माक्षात्कार 

करके किया जाएगा । 


स्थानान्तरण: 
विभाग के केन्द्रीयकृन प्रशासनिक काडर के अधिकारियों 
में से स्थानान्तरण द्वारा ऐसे अधिकारियों के स्थानान्तरण 
द्वारा जो मदुशममतुल्य पद धारण किए हुए हाँ 
तथा जिन्हें श्रम कल्याण संबंधी मामलों का अनुभव 
हो तथा जिनके पाम किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में विधि में डिग्री के माथ - साथ औधो 
गिक सम्पर्क और प्रबन्धन में डिप्लोमा हो 
प्रोन्नतिः 
केन्द्रीयकृत प्रणामनिक काडर के 2000 - 3200 रु . 

के वेतनमान वाले ऐम अधिकारियों की प्रोन्नति 
द्वारा जिन्होंने इसमें 2 वर्ष नियमित सेवा की हो 
नथा जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
में विधि में डिग्री के माथ -साथ औद्योगिक संपर्क 

और प्रबन्धन में डिप्लोमा हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय राज्य मरकारों के विभागो के थे अधिकारी 

जो मदश पद धारण किए हुए हैं । प्रतिनियुक्ति 
अल्पकालिक संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धाग्ति 
किसी अन्य कापुर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति / अल्प 
कालिक संविदा की अवधि भी है , साधारणतया 
सीन वर्ष में अधिक नहीं होगी परन्त उमे एक 
वर्ष बढ़ाया जा सकेगा । 


- - 


-- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- --- 


- 


--- - 


- . . .. . .. ... .. 


- - - - " - - - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- . - . - 


- - - । 
- . - - - 


- 
- 


- 
. 


- . - 
. 


. - - - 

- - 


. 


-- 
- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


. . 


- - 


. .. . 


- 


. - 


- . - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


• 


- - 


- 


. 


- 74 


- 


- - -- . - -... - . - -. --- -- - ..... - - -. ... .. . ... .. 

13. . 
विभागीय प्रोन्नति ममिति ममह " ख " 
1. परमाण ऊर्जा विभाग के संबंधित यनिट 
के प्रणामनिक प्रधान 

-- - अध्यक्ष 
2 . उप सचिव , परमाण ऊर्जा विभाग - - मदस्य 

- - - -- - - - 


14 
गृह मंत्रालय के तारीख 1- 9- 58 के आदेश- स . 
___ 18/ 4/ 51- स्था ( 4 ) बाग परमाणु ऊर्जा विभाग 

को गंघ लोक गेवा प्रायोग ग परामर्श करने गेट 
मिली हई है । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


" 


" - - 


- 


I - - 


- 


- 


- 


- 
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3. परमाणु ऊर्जा विभाग के संबंधित यूनिट 
के सेवा प्रधान 

- - 
4. परमाण ऊर्जा विभाग के अन्य संघटक यूनिट से सम्- . 

चिस स्तर के समूह " क " के एक अधिकारी - - सदस्य 


[ai 20 /1/18/87-87. HT . ./ 226 ) 
G . S .R . 211 . In exercise of the powers conferred by the proviso o article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Labour-wun 
Welfare Officer /Welfare Offioer in the Department of Atomic Energy , namely :-- 

1. Short title and comincnvencnt : (1) These rules may be called the Department of Atomic Energy 
(Labour-cum -Welfare Officer /Welfare Officer ) Reoruitment Rulcs, 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and soale of pay .-- The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto sliall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule , annexed ro these 
rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualification , etc. - The method of recruitment to the said post, 
age limit , qualifications and other matters connected therewith shall be as spcoified in coluinns 5 to 14 of the 
said Schedule . 

4 . Disqualification :- No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with a person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

S. Power to relax : Where the Central Govcrument is of ihe opinion that it is necessary or expcdicnt 
so to do, it may , by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit, and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special oategories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard !. 

SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Soale of pay 


Whether Selection 
post or non 
sclcction post 


4 . 


5 


NH 


Selection 


Labour-cum -Welfare 
Officer /Welfare 
Officer 


General Central Rs. 2000 -60 -2300 
* Subject to variation Service 

EB - 75- 3200 - 100 - 3500 
depending on work . Group B 
load in the consti- Gazetted 
tuent units of DAE . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - -- - - - - - -- - - - - - 
Whether benefit of added years of Age limit ( or Cirect recruits Educational and other qualifica 
service admissible under Rule 30 

tions required for direct recruits 
of the Central Civil Scrvile 
(Pension ) Rules, 1972 

- - - -- -- 

- - - - - - - -- - --- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 
No 


Not applicable 


- . . 

Not applicable 


- 


- 


.. - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Whether age and educational qua - Period of probation, if any 
lifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotccs 


Method of recruitment : Whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to be filled in 
by various methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Ni) 


By transfer /promotion failing which 
on dcputation 


- 


- - 


- - 


In case of recruitinent by promo - If a Departmental Promotion 
tion / deputation /transfer, grades from Committee exists what is its com - 
which promotion /deputation /transfer position 
to be inade 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Transfer : Departmental Promotion 

Department of Atomic 
By transfer from amongst the Cen - Committee Group B : 

Energy is cxempted from 
tralised Administrative Cadre Offi - 1 . Administrative Head of the consultation with Union Pub 
cers of the Department. Officers concerned Unit of the Depart lic Service Commission vide 
holding analogous/equivalent posts ent of Atomic Energy 

order No. 18 /4 / 51- Ests(B ) 
with experience in the labour welfare 

- Chairman dated. 1 -9 - 58 of Ministry of 
inatters and having a Degree in law 2 . Deputy Secretary , Department of Home 
from a recognised University with Atomic Energy --Member 
Diploma in Industrial Relations and 3. Accounts Head of the Concerned 
Management. 

Unit of the Department of 
Promotion : 

Atomic Energy - Member 
By promotion of Centralised Admi. 4 . A Group A Officer of the ap 
nistrative Cadre Officers in the scale propriate level from other Consti 
of pay of Rs.2000 -3200 with 2 years tuent Unit of Department of 
regular service in the grade and hav . Atomic Energy - Member 
ing a Degree in law from a recog 
nised University with Diploma ir 
Industrial Relations and Manage 
ment. 
Notc : 1 The Crucial date for com 
puting the period of eligibility will be 
1st January of the year if the DPC is 
held during the first half of the year 
and 1st July of the year if the DPC is 
held during the second half of the 
ycar. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- - 


- 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


- - - - - 


- - : : : : : .. : : : 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- । . 


- - 


- 


- - - - - . . 


Note 2 : The Selection will involve 
intcrvicw of the eligible candidates . 
Deputation : 
Officers of the Central/State Governments 
Deparıments holding analogous posts. 
The period of deputation /short term con . 
tract invluding the period of deputation / 
short term contraut in another cx -cadre 
post held immdiately prcceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years extendable by one more year. 


[ No . 20/1/18/87- CCS/ 226] 


मा . का . नि . 21 2. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
परमाण, ऊर्जा विभाग में जन सम्पर्क महायक / प्रचार महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते ये, अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग ( जन सम्पर्क सहायक/ प्रचार 

सहायक ) भर्ती नियम , 1991 है 
( ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन 
नियमों से उपाबेद्ध अन सूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा , अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित 
अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिदिष्ट है । 


4. निरहता : - -वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हो तो यह किसी व्यक्ति को इम नियन के प्रवर्मन से छुट 
दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्या या मनोजोन है, वहां बह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबम करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश 
वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणा, पाय - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसुचित जनजातियों, 
भतपूर्व सैनिक और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भा ग II -- खड 
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अनुसूची 


पनाम 


वर्गीकरण 


सनमान 


पत्रों की 
मख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े हा साधे भर्ती किए जाने 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय बाले व्यक्निया के लिए 
मिविन मेवा (पेंशन ) पाय मीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


जन सम्पर्क साधारण केन्द्रीय 1400- 40 - 1800 चयन 

नहीं लागू नहीं होता 
महायक / प्रचार 

सेवा समूह ग द . रो . - 50 
म " यक 

अराजपत्रित 2300 80 

प्रमसचिवीय 
“परमाण ऊर्जा विभाग और इसके संघटक यूनिटों में कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य अहंताएं । 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक प्रईसार 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दगा में लाग होगी 
या नहीं । 


- . 


-- - - . ... - . - - - -- - - -- - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा पद पर नियुक्त किए गए 
अधिकारियों के लिए एक वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति: भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षनियों द्वारा भी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
टिप्पणी: - - 


प्रोन्नति 
1. से उच्च श्रेणी लिपिकों और कनिष्ट प्रालिपिकों ( धेतन 
मान 1200 - - 2040 रु . में में प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उम 
श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की हो और 
जिनके पास जन - सम्पर्क में डिग्री /डिप्लोमा हो , अथवा 
ऐमे उच्च श्रेणी लिपिक कनिष्ठ प्राशलिपिक जिन्होंने उस श्रेणी 
में कम से कम 5 वर्ष नियमित मेवा की हो और जिन्हें 
सम्मेलन , मंगोष्ठियां , व्याख्यान प्रायोजित कराने और 
प्रागंतुकों का मार्गदर्शन करने का अनुभव हो । 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


। 


- 
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13 
टिप्पणी: - - 1 . पात्र उम्मीदवारों का माक्षात्कार लेने के बाद 

योग्यता के अाधार पर चयन किया जाएगा । 
2. यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति को वैठक वर्ष की पहली 

छमाही में होती है तो पात्रता के निर्धारण के लिए निर्णायक 
तारीख उम कैलेंडर वर्ष की पहली जनवरी होगी और जब 
उमकी बैठक वर्ष की दूसरी छमाही में होनी है तब ऐसी 
तारीख पहली जलाई होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा:-- - केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों / राज्य 

सरकार के ऐसे कर्मचारियों में से जो मद शममतुल्य पद 
धारण किए हो प्रतिनियुक्ति की वधि माधारणतया 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी लेकिन उसे एक वर्ष और अाया जा 
सकेगा । 


- - . 


- 


- - 


- 


- -- -- - - ---- 


. 


. 


. - 


- - 


. - .- 


- - - 


. 


. -- 


- - . 


--.. . -- - .. . . .. . - -. 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 

--- - -- - - - - . . . . .-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


13 


4 


- - - - - 


परमाण ऊर्जा विभाग की गह मंत्रालय के नागेन 1- 9 - 58 - के 

प्रादेश संख्या 18- 4- 5 1-स्थापना ( ख ) के तहत संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करने से छूट मिली हुई है । 


परमाण ऊर्जा विभाग के पद के लिए 
1. उप सचिव , परमाणु ऊर्जा विभाग - - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , परमाण ऊर्जा विभाग -- सदस्य 
3. अध्यक्ष, प्रचार प्रभाग, परमाण ऊर्जा विभाग - - मदस्य 
परमाणु ऊर्जा विभाग के संघटक यूनिटों के लिए 
1. संबंधित यूनिट का मुख्य प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
2. संबंधित यूनिट का सम्पर्क अधिकारी/ प्रशासनिक अधिकारी --- 

- सदस्य 
3. परमाणु ऊर्जा विभाग के किसी अन्य मंघटक यूनिट में एक 

प्रतिनिधि - - सदस्य 


- 


- . 


: 


_ 


- - -- - 


-- 


. 


.. 


. .... 


.. -- 


- 


-- 


- 


[सं . 20/18/ 87 - सी सी एस 227] 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with a person , 


shall be eligible for appoinment to the said post : 


G. S. R . 212. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating th method of 
recruitmeut to the post of Public Relations Assisunt / P : blicity 
Assistant in the Departnicnt of Atomic Energy , Dampely : - - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rule , may he 
called the Department of Atomic Energy (Public Relations 
Assistant / Publicity Assisatnt ) Recruitment Rules , 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of the rulo 
lication in the Omcial Gazetic . 

2 Number of posts , classification und scale of pay .- - Jhe 
number of the post , its classifcation and the scale of pay 
attuched thereto sball be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedules annexed to these rules . 


Provided that the Central Government muy , if satisfied 
th ! such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
iind that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Puwer 10 relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is neceasury or cxpedient so to do , it may, 
ty oder and for rcasons to be recorded in writing relax 
wny of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 


3 . Method of Recruitment , age limit , qualifications , etc . - 
The method of recruitment to the said post , age limit , qua 
lifications and other mutters connected therewith shall be as 
specified in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification. - . No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes. Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


( # 777 11 - - TI ( 1 ) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether 
Selection post 
or 101 - selec 
tion post 


2 


5 


Selection 


Public Relations Assistant / 
Publicity Assistant 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 

EB - 50 - 2300 


General Central 
Service Group C 
Non Gazetted 
Ministerial 


* Subject to variation depending 

on work load in Department of 
Atomic Energy and its Constituent 
Units. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules 1972 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


No - 


- - - 


-- 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications Period of Probation , Method of re - ruitment whether by 
prescribed for direct recruits will apply in if any 

direct recruitment or by promotion 
the case of promotees 

or by deputation / transfer and per 
centage of the vacancies to be 
filled in by various methods 


10 . 


Not applicable 


One year for officers 
appointed to the post 
on promotion , 


By promotion failing which by 

deputation. 
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. 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer , grades from which 
promotion deputation transfer to be 
made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which UPSC 

is to be consulted in making 
rectt . 


12 


13 


14 


PROMOTION 

For Department of Atomic Department of Atomic Energy 
1 . By promotion from among Upper Energy post 

is exempted from consultation 
Division Clerk and Stenographers Jr . 1 Deputy Secretary Depart- with U . P .S . C . vide Order No. 
(Scale of pay Rs. 1200 - 2040 ) who have ment of Atomic Energy 18 /4 /51 - Ésts ( B ) dated 1 - 9- 58 
put in a minimum regular service of 3 Chairman 

of Ministry of Home Affairs . 
years in the grade and holding Degree / 2 . Under Secretary Department 
Diploma in Public Relations 

of Atomic Enurgy - - Member 
OR 

3 . Head , Publicity Division , 
UDCs/Stenographer Jr. who have put Department of Atomic Energy 
in a minimum of 5 years regular service Member. 
in the grade and having experience in 
organising conferences, symposia , för Constitutent Units of 
lecture and conducting visitors . 

Department of Atomic Energy 
Note : 1 . The selection will be made 1 . Chief Administrative Officer 
after intervie .ving the eligible candi of Unit concerned - Member 
dates on merit basis. 
Note : 2 . The crucial date for deter- 2. Liaison Officer /Adm . Officer 
mination of eligibility of the calender of the concerned unit - Member 
year if DPC meets during first half of 3 . One representative from other . 
the year and 1st July if DPC meets constitutent unit of the Deparment 
during 2nd half of the year. 

of Atomic Energy - Member. 
By Deputation : Deputation from other 
Central Government Departments / 
State Government servants who are 
holding analogous/equivalent post. 
Deputation shall ordinarily not exceed 
4 years but may be extended by one 
more year. 

[No. 20 /1/8/87 CCS /2277 
# T . FT . FT . 213.- - cufat , # fanta i 1750 309 Its Tic art TGT tappeti UTTIT OFF 
परमाणु ऊर्जा विभाग में ज्येष्ठ लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
erfa : 


1 . fata Afif IT STIH : 
(i) 57 FATAP Por afera FTA OCHIOT JEf faran (FCE fanfaa ) if fapun , 1991 
( ii) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
..2. 96 Ton , afro NT STATTF :- - 

उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) # FTFH ( 4 ) À fafafara 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदि: -- 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 5 ) FTTH ( 14 ) À fafaface 


[ भाग 11 -- खंड : ( i ) ] ] 
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4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए कोई अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 


जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


__ _ 6. व्यावृत्ति : - - 

इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों , और अन्य 
अधिसचित विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


चयन पद सेवा में जोड़े 
अथवा 

हए वर्षों का 
अचयन पद फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


ज्येष्ठ लिपिक 


* 96 


हों होता 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40 -1800 अचयन पद नहीं 
सेवा समूह ग द . रो . - 50 - 2300 
अराजपत्रित रु . 

( अनु सचिवीय ) 
* विभाग के संघटक य निटों में कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । . 


-- 


- 


-- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं . 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


: 


- - - 


- 


- 


- - 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


कुछ नहीं । 
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भर्ती की पति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
नियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


__ 12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने 1200 - - 2040 रु . के वेतन 
___ मान वाली श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
टिप्पणी:--- 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक कैलेडर वर्ष की पहली 

छमाही में होती है तो पात्रता के निर्धारण के लिए निर्णायक 
तारीख पहली जमबरी होगी और जब उसकी बैठक कलैन्डर 
वर्ष की दूसरी छमाही में होती है तब ऐसी तारीख उस वर्ष 
की पहली जुलाई होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


13 


1. परमाण ऊर्जा विभाग के संबंधित यूनिट के मुख्य प्रशासनिक गृह मंत्रालय के तारीख 1-9- 58 के आदेश संख्या 184/ 51. 
अधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी - अध्यक्ष 

स्थापना ( ख ) के द्वारा परमाणु ऊर्जा विभाग को संघ लोक 
2. परमाण ऊर्जा विभाग के संबंधित यूनिट के उप लेखा 

सेवा प्रायोग से परामर्श करने से छूट मिली हुई है । 
नियंत्रक - सदस्य 
3. परमाणु ऊर्जा विभाग के किसी अन्य यूनिट से समूह क का 

एक अधिकारी -- सदस्य 


[ सं . 20/17/ 85- - सी सी एस 228] 

डी . के . अफजलपूरकर, अपर सचिव 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or cour 

tracted a marriage with a person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , 11 satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so dolog , exempt any 
person from the operation of this rule . 


G. S. R. 213 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rule , regulating the method of 
recruitmeut to the post of Senoir Clerk in the Department 
of Atom. c Energy , namely : --- 

1. Short title and commencement: -( 1) These rules may bo 
called the Department of Atomic Energy ( Senior Clerk) Re 
cruitment Rules , 1991 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule aiinexed to these rulos . 

3 . Method of Recruitment, age limit , qualifications, etc. - - 
The method of recruitment to the said post , age limit ; qUR . . 
lifications and other matters connected thorewith shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualification, - No person , - - 

(a ) who has entered into or contracted a murriage witli 
a person having a spouse living , or 


5. Power to relax .-- -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicot so to do , it may , 
by order and for dagops to be tecorded in writing felux - any 
of the provisions of these rulos with respect to any class or 
category of persons. 


: 6 . Saving - -Nothing in those rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes /Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 


regard . 


45 :14 # 


[ATT 1 ....77 3 (i) ] 


859 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ . - - - - 


- - 


- 


- 


1578 : Ar 30 , 1991 /87 9. 191.1 

- - - - --- : T = = - . . -- : - - - - - -- - - 
SCHEDULE 


- - - - - 


-- - - - 


-- - - - 


- 


- - - 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether selection 
post or non - selection 
post 


5 


Senior Clerk 


* 96 


Rs. 1400 -40 -1800- 
EB -50 -2300 


Non - Selection post 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
(Ministerial) 


*Subject to variation depending 

on work load in the Constituent 
units of the Department. 


- 


- 


- 


Age limit for direct 
recruits 


- - - - 
Educationaland other qualificatio 
required for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service admissible under Rule 30 of 
the Central Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 . 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational quali- 
fications prescribed for direct reeruits 
will apply in the case of promotees. 


Period of probation , Method of recruitment : Whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled in by various 
methods. 


10 


11 


Not applicable 


Nil 


100 % by promotior , 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


In case of rocruitment by promotion / If a Departmental Promotion 
deputation /transfer , grades from whleh Committee exists what is its 
promotion /deputation /transfer to be composition 
mado 


Cir cumstances in which UPS 
is to be consulted in making 

1 xocruitment 


14 


Promotion : 
Upper Division Clerks who have 
completed 6 years regular service in 
the grade in the scale of pay of Rs. 
1200 - 2040 . 


1. Chief Admn . Officer/Senior 
Admn . Officer of tho concerned 
unit of the Department of 
Atomic Energy. - Chairman 


Dopartment of Atomic Energy 

is exempted from consultation 
with U . P . S . C . vide Order No. 
18 /4 / 51-Ests ( B ) dated 1- 9 -58 . 
of Ministry of Home Affairs, 


- - 11 - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - . . 


. 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 
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. . .. . . - - - - - -- - 


-- - : - - 


- - - -- - - - 


- 


- -- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


. . - - - - 


. . 


___ - _ _ - _ : -- - - 


- - -- - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- . . 


- - - 


- - - 


- - 


. - 


- 


- . - . . - - -- . 


- 


- - - - 


- 


- 


NOTE : 

2 . Deprty Controller of Accounts 
The crucial date for determination of of the concerned unit of the 
tho period of eligbility will be Ist Departit.crt ofArmic Energy.- -Member 
January where DPC mcets in the first 3. A Group A Officer from 
half of the calendar year and I st July ilny other unit of the Department 
whore DPC meets in the 2nd half of the of Atomic Energy - Member 
calendar year . 


- - 


- 


। 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


-- - - 


[ No . 20 / 1 / 7 / 85 - CCS/ 228 ] 
D. K . AFZULPURKAR, Addl. Sccy. 


म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 मार्च, 1991 


सा . का . नि . 2 14. ~~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय और स्वास्थ्य योजना ( श्रेणी- 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 को , जहां तक उनका संबंध प्रयोगशाला परिचर के पद से 
है , उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली में प्रयोगशाला परिचर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निन्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य योजना, प्रयोगशाला 
परिचर ( समूह “ घ ” पद भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , 
जो इन नियमों से उपाबल अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , भईनाएं आदि . उक्त पद पर भर्ती की पलि, प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे . संबंधित 
अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


4 . निरर्हता : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियमित का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे. व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि, के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति 
को हम नियम के प्रवर्तन से . छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां. केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक . या समायोन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें ले खबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , अादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावनि : हन नियमों की कोई बात , से प्रारक्षणो, पाप - सीमा में छट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं 
डाले गी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अन मूचित जातियों, अन 
मुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य बिशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


| 


| II - 


i ) ] 
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__ 
- - - -- - - - - - -- -- .. -... - 


--- - 


• जपत : मार्ष 340 . 1991 / चैत । 141 :। 
: : - - - - -- 

- - - - - - - - + 
अनुसूची 


: - 


. - 


: 


- - 


: 


. - -. - : - - - . 


। 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथया 
अधयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाल 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


- -- - - - - 


- - - - 


2 


800- 15- 1010 चयन 
द ग . - 20 - 1150 5 . 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह “ घ ” 
अराजपत्रित 
अननमचिनीय 


प्रयोगशाला परिचर 92 

अहमदाबाद - - 1 
इलाहाबाद - 3 
बंगलौर - - 3 
मुम्बई --- 7 
कलकत्ता - 7 
दिल्ली - 40 
हैदराबाद - 7 
जयपुर - 2 
कानपुर - 5 
लखनऊ - 2 
मद्रास - 4 
मेरठ - - 2 
नागपुर - - 3 
पटना - - 4 
पुणे 2 


कूल 


- 92 


.. 


. -- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - -- - 


- - -- 


-- -- - 


- - . 


--- - - - -- 


- - -- - - - 


- - -- -- - 


- - - .. . - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 

हो 


मेवा में जोड़े गए बगो का 

फायदा केन्द्रीय 
मिविल मेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अन शेय है या नहीं 


मां भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और .. व्यक्तियों के लिए विहित 
अन्य अर्हताएं 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 


- -- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


__ . 


- 


- 


- - 


---.. - ..- -. - - - - - 


. . 


नहीं 

-- - - -- - 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - -- -- - -- 


- - -- - - - - - -- -- - - - - -- - - 


- - - - -- - -- - - -- -- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पञ्चसियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति तारा. । 


मा पान सम्ह " , " कर्मचारियों में में जो मिडिल उत्तीर्ण 
की अर्हता रखते हो और प्रयोगशाला कार्य में एक वर्ष 
का अनुभव है तथा जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम तीन 
वर्ष सेवा कर ली है । 


- - - - 


- 


- -- - 


- -- - 


- 


- - -- - - - 


- - - -- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 
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- - 


- 


गति विभागीय प्रोन्नति समिति है तो , उसकी गंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


AF 


- 


- 


- 


ममुह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

लाग नहीं होता । 
योजना दिल्ली में निम्नलिखित होंगे : - .. 
1 . सहायक महानिदेशक ( मुख्यालय ) 

- अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी, 

- सदस्य 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का राज- - सदस्य 

पत्रित अधिकारी 
4. प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य सदस्य 

योजना, स्वा . एन . जी . अनुभाग 
दिल्ली में बाहर के केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना संगठन के 
लिए समुह " , " विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित होंगे : ----- 
1 . उप निदेशक 

- -अध्यक्ष 
2. प्रयोगशाला तकनीशियन , विकृति विज्ञान 

- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय का सम ह " क " अधि 

कारी , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना मे भिन्न स्वास्थ्य 

सेवा महानिदेशालय या उसके अधीनस्थ कार्यालय के अधि 
कारी को अधिमान दिया जाएगा 

- - सदस्य 
1. केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय का प्रशासनिक - - मदम्य 
अधिकारी 

[ म . ए- 12018/ 2/ 88 - सी . जी . एच . एस .- I/ सी . जी . एच . एस . ( पी ) ] 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 4. Disqualification. -- No person,--- 
New Delhi, the 8th March, 1991 

( at ) who has entered into or contracted a murriage with 
G .S. R . 214 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Government Health Scheme ( Class IV posts ) 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Recruitment Rules, 1974 in so far as they relate to the post 

contructed a marriage with any other person , 
of Laboratory Attendunt, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersegsion , the President shall be eligible for appointment to the said post : 
hereby mukes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Laboratory Attendant in the Con 

Provided that the Central Government may , if satisfled 
tral Government Health Scheme , Delhi, namely : - - 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1, Short title and commencement.. -- ( 1 ) These rules may be 

and that there are other grounds for such doing , exempt any 
called the Central Government Health Scheme, laboratory Tryon from the operation of this rule . 
Attendant ( Group D post ) Recruitment Rules , 1990. 

5. Power to rel :: . - Where the Central Government Is of 
( 2) They shall come into force on the date of the in 

the opinion thut it is necessary or expedient so to do , it may 
lication in the Oſcial Gazette . 

ty order und for rcasons to be recorded in writing , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2. Number of post, classification and scale of Pay .--- The 

or category of persons, 
number of the said post , its classification and the scale of 
Pay attached thereto Aball be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to theso rules. 

th. Suving. Nothing in these rules shall effect reservations, 

ruration of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit . qualification, etc. -. provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other other special categorics of persons , in accordance with the 
matters relating to the said post shall be as specified in orders issued by the Central Government from time to time 
columns 5 10 14 of the quid Schedule. 

in this regard. 


[** I- **3 (1) 


17 II -- 83 ( i) 
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Dec 


SCHEDULE 


Name of post 


Age limit for 
direct rectt . 


No. Classification Scale of pay Whether 

Selection 
post 

or non 
selection 


of 


Whether 
benefit of added 
years of service 
admissible 
under rule 30 
of the C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 


4 


5 


6 


Laboratory 
Attendant 


92 


Selection 


Not applicable 


No 


General Rs. 800- 15- 
Central 1010 -EB - 20 
Service Group 1150 / 
* D Non 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Ahmedabad 


1 


Allahabad 


3 


Bangalaore 


Bombay 


Calcutta 


Delhi 


Hyderabad 


Jaipur 


2 


Kanpur 


5 


Lucknow 


Madras 


Meerut 


Nagpur 


Patna 


Pune 


Total 


92 


- 


- 


- 


- - 


-- 


116 GI / 91 - 8 


- 


. 


- 


. I 


N 


MA 


2 : - : . 


. 


. . 


- 


- 


- - - 


- -.- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


. 


- . - . . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


12 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 
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--... .... 
Educational and other Whether age an duational Pind of Afriiod of roxtuitament , 
qualifications rcquica 

( [ utfilications prescribed probation whicthcr hy direct recti . 
for direct recruits for direct recruits will 

if any or by promotion or by 
apply in the case of promotees 

deputation / transfer and 
of vacancies to be filled by 
various methods 

- - - - - - -- -- - - - 
8 

10 
- - - -- - -- -- - - - - - -- .. 
Not applicable 

Not applicable 

Not ____ 100 % by promotion 

applicable 
- _ - _ - _ . -- - - - - -_ - _ - _ - 

- --. . _ .- - -_ _ _ 

- 
. . .- 

. - - . _ . 
In case of rectt. by pronrotion/ If a Departurental Promotion Circumstances in which U. P. S . C 
deputation transfer grades from Coinmittec exists what is its is to be consulted in inakiś 
which promotion /deputationi composition 

recti. 
transfer to be made 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- 

- - 
- 

- -- 
17 

- - - - - - - -- . ..- . .- ... - .. 
14 
- .-- 

- 
From eligible Gr. D cmployces Group D Departmental Fromo Not applicable . 
possessing the qualification of tiou Coinnittce CGHS- - Delhi 

Middle pass & with one year consisting of 
oſ experience in Laboratory work 1 . Assistant Director General 
and havo rendered not less than (HQ ) - Chairmani 
3 vears of service in the grade. 2 . Chief Medical Officer , CGHS 

- Meinber 
3. Gazetted Officer belonging to 

SC /ST - Meinber 
4. Administrative Officer , CGHS 
____ Estt/ NG Section - Member 
Group D Departmental Proino 
tional Committee for CGHS 
Organisation outside Delhi consis 
ting of - 
1. Deputy Director - Chairman 
2 . Lab. Technician Pathologist 

Member 
3. Gr. A Officer of any Central 
Govt. Office preferably from Dte , 
G . H . S . or its subordinate 

office other than CGHS - Member 
4. Administrative Officer of any 

Central Govt . Office -~- Member . 
- - - - - - - - - -- - 

No . A.12018/2/88-CGHS. I/CGHS(P)] 
( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 मार्च, 1991 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


मा . का . नि . . 215. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत 
हा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना के अधीन सहायक डिपो प्रबन्धक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) :.. -इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( सहायक डिपो 
प्रबन्ध ) भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उफ्त पद की संस्था , उसका वर्गीकरण और उम का वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों के उपाबद्ध अनुमुवी के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं आदि : - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हताएं और उससे 
मंबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिविष्ट हैं । 


- - - 


. 


: 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- -- - -- - - - - - -- - 
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- -- - --- - - - - - - - - --- : - - ----- - - - - -- -- - -- - -- 
4. निरर्हता : वह यक्ति - - 
( क ) जिसन में व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किमी व्यक्ति स विवाह किया है : 

उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य 
पक्षकार को लाग म्याथ विधि के अधीन अन्य है और ऐमे करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है , वहां वह इसके लिए 
जो कारण है उन्हें लखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शियिन कर मके गी । 

6 . व्यावत्ति : - - छन नियमों की कोई बात से आरक्षणों , पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों, भनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेग प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयनपद मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय - वर्षों का फायदा 
अचयनपत सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन )नियम , 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 

नही 
( 1) ( 2 ) ( 3) ( 4 ) ( 5 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


सहायक डिपो 1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 2000-60-2300___ चयन 30 वर्ग से अधिक नहीं नहीं 
प्रबन्धक कार्यभार के आधार सेवा , समूह " ख " द . रो . - 75- 3200 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन राजपत्रिन , अननु - 100- 3500 क . 

किए गए अन देशों या 
किया जा सकता है सचिवीय 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ग 
नक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : - - प्राय - सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी ( न कि 
वह अनि म तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड . 
त्रिपुरा मिक्किम । 
जम्म न कण्मीर राज्य के 
लहायचण्ड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिल तथा चम्वा जिले 
पांगी उपखण्ड , अंडमान 
और निकोबार दीप या लक्षदीप 
के अधिया के लिए विहित 
की गई है ) । 


- - 


- - 


- 


- . 


. 


. 


. 


- - . 


- - 
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सीधे भतीं किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हों 
और अन्य अहंताएं 

लिए विहित आयु और शक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


( 10 ) 


दो वर्ष 


मावश्यक : 

नहीं , तथापि , पवधारी को , भेषज अधिनियम , 
( 1 ) भेषजी वैचलर डिग्री या भेषज रसायन में 1948 ( 1948 का 8 ) की धारा 31 या 
मास्टर डिग्री 

32 के अधीन किन्तु उक्त अधिनियम 
टिप्पणी: 1.- - अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की की धारा 31 के खण्ड ( घ ) को छोड़कर 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार भेषज के रुप में रजिस्ट्रीकृत होना चाहिए । 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी: -- 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 

लोक सेवा आयोग के विकानुसार अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है (हैं ) अब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अध्याथियों के पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीम : - - 

( 2 ) चिकित्सा भण्डार और प्रशासनिक 
कार्य में तीन वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


~ 


- 


11 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे भंडार अधीक्षक , जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती जिसके न हो सकने पर ऐसा भंडार अधीक्षक जिसने भंडार अधीक्षक 
द्वारा 

और सहायक भंडार अधीक्षक की श्रेणियों में पाठ वर्ष सेवा की है 
और दोनों के न हो सकने पर ऐसा सहायक भंडार अधीक्षक , जिसने उस 
श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
ii ) जिन्होंने 1640 -2900 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है : 
( iii ) जिम्होंने 1400- 2300/ 2600 रु० या समतुल्य वेतनमान माल 

पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


[ भाग II - 3 ( i) ] 
-- - - - - - -- - - - - -- - - - - - 


- 


- . - । - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 
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( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं है । 
( पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नही होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वाग नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


__ 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 


- - - - - - 


- 


- - - - 
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सीधी भर्ती करते समय , संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


( प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समह 

" ख " विभागीय प्राश्नति समिति , जो निम्नलिखित मे 
मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) - अध्यक्ष 
2. अपर उपमहानिदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय सरकार 
स्वास्थ्य योजना 

-~ - सवस्य 
3. निदेशक ( ए और बी ) 

- - सदस्य 
4. उपनिदेशक ( प्रशा , ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 

- सदस्य 
टिप्पण : - - किसी सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की 

पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . ए 12018/ 1/ 90--- सी . जी . एच . एस- II / सी . जी . एच . एस . ( पी )] 

रणधीर सिंह , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 13th March , 1991 


2. Number of post , classification and scale of pay. -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as spocilicd in columns (2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rulcs. 


G .S . R . 215. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Depot Manager under 
the Contral Government Health Schemc, namely : - - 

1 . Short title and commencement. -- - ( 1 ) These rules nmay be 
called the Central Government Health Schenc (Assistant 
Depot Manager ) Recruitment Rules, 1990. 


___ 3. Method of recruitment, uge limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns ( 5 ) to (14 ) of the said Schedule. 
4. Disqualification. No person,- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

I person having a spouse living ; or 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


. . . : : 


- 
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(b ) who , having 1 spouse living has cotered into di con by order, for içasons to be recorded in writing and in con 
tracted a mariage with any person , 

sultation with the Union Public Service Commission iclax 
shall be eligible for appointment to the said post : 

uny of the provisions of these rules with respect to any clas 

Or cutegory of persons. 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
thut such marriage is permissible under the personal law 

6. Saving. - -Nothing in these rulcs shall allect reyervations . 
applicuble to such persons and the other party to the maltige 
and that there are other grounds for socluing, exempt any 

relaxation I ge liinit and other concessiony l equired to be 
person from the cperation of this rule , 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 

Servicemen und uther special cutegories of persons in accord 
5 . Power 10 jelay. - -Where the Central Government is of 

ance with the orders issued by the Central Government from 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, il may, time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Classification 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of post 


Scale of pay Whether selection 

Post or non -seleotion 
selection post 

(5 ) 
Rs. 2000 -60 -2300 - Selection 
EB -75 - 3200 - 100 - 3500 


(1 ) 
Assistant 
DepotManager 


(2 ) 

( 3 ) 
1* (1990 ) General Central 
* Subject to Service Group B 
variation depen - Gazetted , 
dent on work - Non -Ministerial. 
load . 


- - 


- - - - -- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - --- . . . -- - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


Age limit for direct re “ ruits 


Whether benefit Educational and other qualifications 
of added years required for direct recruits 
of Service admi 
ssible under 
rule 30 of the 
C . C .S (Pension ) 
Rules , 1972 


- - - 


- - - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


(6 ) 


( 8 ) 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 

ment) . 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in In :jia (and not the closing 
date prcsoribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
J & K State , Liilaul & Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Aná aman & Nicobar Islands or 
Lakshadwecp ). 


Essential : 
(1 ) Bachelor s degree in Pharmacy . 

OR 
Master s degree in Pharmaceutical 

Chemistry . 
Desirable : 
( 2 ) Three years experience in Medical 

Stores and administrative work . 
Note 1 , Qualifications are relaxable at the 

disorction of UPSC in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : 2 ; The qualification (s) regarding 

experience is /arc relaxable at the 
discretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
castes and Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the UPSC is of 
opinion that sufficient number of 
vandidates from these communities possc 
ssing the requisitu experience are not 
likely to be a vailable to fill up the 
vacnacies reserved for them . 
- - - - 

- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


Whcthci age and educat .. Period of 
tional qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in 
the case of Promotecs 


Method of rett. whether In case of rcott. hy promotion 
by direct reatt . or by deputation / transfer, grades from 
promotion or by depu which promotion /deputation transfer 
tation /transfer & per to be made 
centage of the vacancies 
to bz filled by various 
methods 


- - - 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation failing both 
by direct recruitment . 


No , however , incuinbent 2 Yrs . 

should be registered as 
Pharmacist under 
Section 31 or 32 of the 
Pharmacy Act, 1948 
but excluding clause 
(d ) of Section 31 of 
The said Act. 


Promotion : 
Stores Superintendent with 8 years 

regular scrvice in the grade failing 
which Stores Superintendent with 8 
years in the grades of Stores Superin 
tendent and Asstt. Storos Superin 
tendent and failing both by Asstt. 
Storas Superintendent with 8 years 
regular service in the grade . 


Transfer on deputation : 


Officers under the Central Govt. : 
( a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 


( ii) with 3 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1640 - - 
2900 or equivalent ; 


(iii ) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 
2300 /2600 or equivalent ; and 


(b ) possessing the educational quali 

lications prescribed for direct rec 
ruits under Column 8 . 


( The departmental ollicers in the 

fecder category who are in the 
direct line of promotion will not be 
cligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, 
deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation 
including period of deputation in 
another ex . cadre post held imme 
diately preceding this appointinent 
in the same or some other organi 
sation department of the Central 
Government shall orcinarily not 
exceed 3 years). 


- 


- - 


- ri. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- -- ( 13 ) 


-- 


- 


- - 


Fr 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


C 


- 


- 


- 


- 


_. .. - 


- 


- . . -- 


- 


- . 


- . - - 


- 


- 


- 


- - . - . .. . 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


- - - - - - - 
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If a DPC cxists, what is the its composition 

Circuinstances in which U . P . 
S . C . is to be consulted in 

making rectt. 
_ _ _ - .... - . .. - - - - - . - .-. - - - - - - - - - - - 

(14 ) 
Gp . B DPC (for considering promotion and confirmation ) Consultation with the UPSC 
consisting of : 

nccessary while making 
1. Director (CGHS ) 

- Chairman direct recruitment, 
2. Addl. Dy. Director Genl. ( HQ ) CGHS 

- -- Member 
3. Director ( A & V ) 

- -Member 
4. Dy. Director ( Adm.), ( CGHS ) 

- --- Member 
" Note : The proceedings on the DPC relating to confirmation of a 

direct recruit shall b : sent to the commission for approval. If 
however , these are noi approved by the Commission a fresh meeting 
of the DPC to b : presi: led over by the chairman or a Member of 
the UPSC shall be held . " 

[ No. A - 12018 /1/90 _ CGHS. II/CGHS (P)] 

RANDHIR SINGH , Under Seoy . 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1991 
सा . का . नि . 216.-. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और लक्षदीप संघ राज्य क्षेत्र ( पशु चिकित्सा सहायक सर्जन ) भर्ती नियम , 1981 और संघ राज्य क्षेत्र लक्षदीप 
प्रशासन पशु चिकित्सा अधिकारी ( भर्ती नियम , 1987 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , संघ राज्य क्षेत्र लक्षदीप में पशु चिकित्सा अधिकारी पशु चिकित्सा 
सहायक सर्जन और तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ राज्य क्षेत्र लक्षदीप ( पशुचिकित्मा अधि 
कारी/पशु चिकित्मा महायक मर्जन/तकनीकी सहायक भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद -मंज्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय -सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बाने वे होगी जो पुर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरहताः: बह व्यक्ति 
( क ) जिसने मे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में वियाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा .--- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्चक या समीचीन है , 
वहां यह उम के लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों 
के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यायत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे ग्रारक्षणा, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर आदेश अनुसार अनुमूचित जातियों/ अन 
मुचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. - - 


- 


- 


- . 


- - 
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- -- - - - - - 


--- 


- - 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


-- -- - .. - . - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


पर का नाम पदो को संख्या 


वर्गोकरा 


बनमान 


चयन पद सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु वर्गों का फायदा 
अचयन पद सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


( 3 ) 
( 3 ) 


( 4) 


(5 ) 


( 6 ) । 


( 7 ) 


__ ( 1) ( 2) 
1. पशु चिकित्सा g * 

सहायक ( 1991 ) 

सर्जन -- 5 
2. पशु चिकित्सा 

अधिकारी - - 4 
3. तकनीकी सहायक - 1 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह" ख " 
राजपत्रित , अन - 


नुसचिवीय 


2000- 60- 2300 लागू नहीं होता 30 वर्ष के अधिक नहीं नहीं 
75 - 3200 - 100 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
3500 रुपये 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - प्राय -सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणि पुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
. उपखंड. अंडमान और निकोबार 
दीप या लक्षवीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । 


-- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और पौक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य 
टिप्पण : - - अर्हताएं अन्यथा सहिता अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
वांछनीयः- - 

( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशुचिकित्सा 

विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
( ii ) पशु चिकित्सा अस्पताल औषध में अनुभव 

( iii ) स्थानीय बोलियों भाषाओं का ज्ञान 
716 GI / 91 - 9 
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- - - . 


- . 


- 


- - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धनियों द्वारा भरी जाने वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
पाली रिक्तियों की प्रतिषतता 

जाएगा । 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा 

( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे 
टिप्पण: - 2000 -- 3500 रु . ( पुनरीक्षित वेतनमान में इस पद के अधिकारी: --- 

उन्नयन के पूर्व 550 - 900 रु . पुनरीक्षण पूर्व के वेतनमान में पशु - ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; 
चिकित्सा सहायक सर्जन का पद धारण करने वाले की उपयुक्तता या 
का उन्नयित पद पर नियुक्ति के लिए निर्धारण प्रारंभ में ( 2 ) जिन्होने 1640- 2900 रु या समतुल्य बैतनमान वाले 
विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा किया जाएगा । यदि उसे उम्न पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है और 
यित वेतनमान में नियुक्ति के लिए " अनुपयुक्त निर्धारित ( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए 
किया जाता है तो वह 1640-- - 2900१ . पुनरीक्षित वेतनमान जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
में बना रहेगा और. प्रत्येक वर्ष उसके मामले का अर्हताएं हैं । 
पुनर्विलोकन किया जाएगा । 

( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - - 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " आ " विभागीय 

प्रोन्नति समितिः - - 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


1. कलक्टर सह विकास उपायुक्त अध्यक्ष 
2. पुलिस अधीक्षक - - सदस्य 
3. कार्यपालक इंजीनियर - - सदस्य 
4. चिकित्सक सदस्य 
5 . निदेशक पशुपालन - सदस्य 


टिप्पण : -- सीधी भर्ती की पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के 

अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं . 22017/ 3/ 87 - एस एल यु टी ] 

प्रार० एस० हंसरा , अवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

3 . Method of recruitment, uge limil, qualifications , etc .- - 

The method of recruitment to the said post, uge limit , qu6 
Department of Agriculture and Cooperativo ) 

lifications and other matter s liating lostlo shall be us 

specified in columns 3 to 14 of the Schedule aforesaid , 
New Delhi, the 12th March , 1991 

4 . Disqualification. — No person , 
G . $. R . 216 . - lo exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
piovisu lu ditidlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Union Iciritory of Lakshadweep ( Veterinary Assistant 

a person having a spouse living, or 
Surgeon ) Recruitment Rules , 1981 , and the Union Torritory 

(b ) who, having a spouse living , entered into or 
of Lakshadweep Administration ( Vetcrinary Officer ) Recruit 

contracted a marriage with any person , 
ment Rules , 1987 except as respects things done, or omitted 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
to be done before sucb supersession , the President hereby Provided that the Central Government may , if gutesfied 
makes the following rules regulating the incthod of recruit that such marriage is permissible under the personal luw ap 
ment to the post of Veterinary Ollicer /Veterinary Assistant plicable to yuch person and the other party to the marriage 
Surgeon und Technical Assistant in the Union Territory of and that there are other grounds for so doing exempt any 
Lakshadw cep , namely - 

person from the operation of this rule , 

3. Power to relax . - -Where the Central Government is of 
1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be 

opinion that it is necessary or expedient to do so , it may, 
called the Union Territory of Lakshadweep ( Veterinary Offi 

by order , for seasons to be recorded in writing, and in con 
cer / Veterinary Assistant Surgeon Techuical Assistant ) Re 

sultation with tho Union Public Service Commission , relax 
cruitnient Rule , 1991, 

any of the provisions of these suies with respect to any class 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

or category of person . 
lication in the Official Gazette . 

6 . Savings - - Nothing in these rules shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
2. Number of posts , classification and scale of pay . -- The provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes, 
number of the said post, its classification and the scale of 

the Scheduled Tribes , the Ex- servicemen and other special 
pay attached the clo shall be as specified in columns 2 to 4 categories of persons in accordance witli the orders issued 
of the Schedule , annexed to these rules, 

by the Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


an 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of post Number of posts Classification 

Scale of pay 

Soale 
; - - - . - . 

3 
- - - - 
1 . Veterinary Assistant 9 * ( 1991) 

General Central Servicc , Rs. 2000 -60 - 2300 - 75 
Surgeon - - 5 

* Subjeat to variation Group B , Gazetted , 3200 - 100 - 3500 . 
2 . Veterinary Office - 3 dependent on workload . Non -Ministerial. 
3 . Technical Assistant 
- - - - - - --- - -- - 

- - - - - 
Whether selection post or Age limit for direct reoruits 

Whether benefit of 
non -selection post 

added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 

1972 
- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Not applicable - - - - 
Not excecding 30 yeari. 

No 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or 

orders issued hy the Central Government) 
Notc : The Crucial dade for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagalanr?, Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti distriot and Pangi Sub 
Division of Chamb: diguict of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


= 


= 
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Eduoational and other qualifications required for direct Whether age and educational qualifications 
recruits 

prescribed for dircct recruits will apply in 
the case of proinotces 


9 


Not applicable 


Essential : 
A degree in Veterinary Science of a recognised University 

or equivalent . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Veterinary Science from recognised 

University or equivalent. 
(ii) Experience in Veterinary Hospital/Dispensary . 
(iii ) Knowledge of local dialects/ languages . 


Period of probation , 

if any. 


Method of recruitment whether by direct recruitment of by 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods . 


10 


11 


2 years 


" By direct recruitment failing which by transfer on deputation ." 
Note : The suitability of the regular holder of the post of Veterinary 

Assistant Surgeon in the pre -revised scale of pay of Rs. 550 - 900 
prior to the upgradation to this post in the scale of pay of 
Rs. 2000 - 3500 (Revised ) will be initially assessed by the Depart 
mental Promotion Committee for appointment to the upgradec ! post. 
If assessed not suitable for appointment to the upgraded scale 
of pay he / she shall continue to be in the revised scale of pay of 
Rs. 1640 – 2900 and his /her case would be reviewed every year. 


In case of recruitinent by promotion /deputation ) 
transfer, grades from which promotion deputation 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists 
what is its composition 


12 


13 


Transfer on deputation : 

Group B DPC (for considering confirmation ) : 
(a ) Officers of the Central/State Government/Union 1. Collector-cum -Development Commissioner 
Territories : 

- Chairman 
(i) holding analogous post on a regular basis; or 2 . Superintendent of Police - Member 
( ii ) with 3 years regular service in the post in the 3. Executive Engineer 

-- -Member 
scale of pay of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; 4. Physician 

- Member 
and 
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13 


- 


-- 


-- 


- 


- -- 


- 


- - 


12 


- - 


. 


- 


- 


- 


(b ) possessing the educational qualifications 

5. Director of Animal Husbandry - Member 
prescribed for direct recruits under column 8 . " Note : The proceedings of the Departmental 
( The departmental officers in the feec.cr category Promotion Committee relating to confirmation 

who are in the direct line of promotion will not of a direct recruit shall be sent to the 
be eligible for consideration for appcintment on Commission for approval. If, however, these 
deputation . Smilarly , deputatiunists shall not are not approved by the Commission a fresh 
be eligible for consideration for appointment by meeting of the Departmental Promotion 
promotion . Period of deputation including period Committee to be presided over by the Chair 
of deputation in another ex -cadre post held 

man or a Member of the Union Publia 
immediately preceding this appointment in the Service Commission shall be held. " 
same or some other organisation department of 
the Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years.) 


Circumstances in which Union Public Servise Commission is to be consulted in making 

recruitment 


14 


Consultation with Union Public Service Commission is necessary while making direct 
recruitment and selecting an officer for appointment on deputation , 


[ No. 22017 / 3/ 87 -SL & UT ] 
R . S. HANSRA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 13 मार्च, 1991 
सा . का . नि . 217. - राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अर्थ 
और सांख्यिकी निदेशालय ( अर्थ एवं सांख्यिकीय मलाहकार ) भर्ती नियम , 1978 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण स पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय के कृषि और सहकारिता विभाग के 
अर्थ और मांख्यिकीय निदेशालय में अर्थ और सांख्यिकीय सलाहकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अर्थ और सांख्यिकीय निदेशालय (अर्थ और मांख्यिकीय 
सलाहकार ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबव अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अईताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता : वह व्यक्ति -~ 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पन्ती जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट 
दे सकेगी । 
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- - - - - - - 
5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


मेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 


-- - - - - 


लागू नहीं 


5900- 200 - 
7300 रुपए 


होता 


प्रार्थिक और 1 * साधारण केन्द्रीय 
सांख्यिकीय ( 1991 ) सेवा समूह क 
सलाहकार कार्यभार के राजपत्रित 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के । 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले का 
पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


. . 


- - 


- - 
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. 
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- - - - --- - - - - - - - - - -- --- 
मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 

होंगी या नहीं 
- . . . .. ... - . - -. - . - .. . - . - - - - 

10 
. - ... - . . . - - - -- - - - - - - - - - - - - --- . . 
प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र , 

के लिए 1 वर्ष । 
या कृषि अर्थशास्त्र में डाक्टरेट या समतुल्य । 
( 2 ) किसी विश्वविद्यालय संस्थान सरकारी संगठन में 

अर्थशास्त्र के क्षेत्र में अनुसंधान अध्यापन का 15 
वर्ष का अनुभव जिसमें कम -से -कम 5 वर्ष का 

अनुभव कृषि अर्थशास्त्र के क्षेत्र में होना चाहिए । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशों में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( आईताएं ) संघ लोक मेवा 

आयोग के विवेकान सार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) खाद्य और कृषि के विश्व व्यापार तथा भारत 

और विदेश में कृषि नीतियों के सामयिक विकास 

में अनुभव ( साक्ष्य प्रस्तुत किया जाएगा ) । 
( 2 ) पर्यवेक्षीय हैसियत में साधारण प्रशासनिक अनुभव । 


. 


- 


- 


- - --- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति :भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वाग 

भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-. - - . . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


12 


11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत अल्प 

कालिक संविदा है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर 
मीधी भर्तीवाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अम्नर्गत अल्पकालिक 

संविवा है ) 
1. ( क ) भारतीय प्रार्थिक सेवा के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) जिन्होंने 4500 - 5700 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है (जिसके अन्तर्गत 

उच्च पदों की सेवा है ) ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 6 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास कृषि अर्थशास्त्र के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव 


- - -. . -- - - 


- - 


- -. 


- 


- . 


-- 


- 


- 


--- 


- . 


- - -- 


--. -- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- - 


- - 


12 


2. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान संस्थाओं पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / प्रर्द्ध सरकारी 
स्वायत्त या कानूनी संगठनों भारतीय रिजर्व बैंक / भारतीय 
स्टेट बैंक के अधीन ऐसे अधिकारी अंतर्राष्ट्रीय निकायों 
जैसे विश्व बैंक , अंतर्राष्ट्रीय मुद्रा कोष , खाद्य और कृषि 
संगठन , संयुक्त राष्ट्र व्यापार और विकास सम्मेलन , 
टैरिफ और व्यापार संबंधी साधारण करार सचिवालय 
प्रादि में कार्य कर रहे ऐसे भारतीय जिनके पास स्तम्भ 
8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जायगा । 


13 


_ 14 


चयन करते समय प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सघिय ( कृषि और सहकारिता ) - अध्यक्ष 
2. अपर सचिव - सदस्य 
3. अपर सचिव - सदस्य । 
टिप्पण : - सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि 

से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के मन 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यवि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ सं . 13013 189- मई . ए . ] 
जयलक्ष्मी श्रीनिवासन , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 13th March, 1991 


G. S. R. 217 . - In exercise of tne powers conferred by pro 
Viso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Directorate of Economics and Statistics (Economic and 
Statistical Adviser ) Recruitment Rules , 1978, except as res 
pects things done or omitted to be done before guch super 
session , the President hereby makes the following rules iegu 
lating the method of recruitment to the post of Economic 
und Statistical Adviser in tho Directorate of Economics and 
Statistics of the Department of Agriculture and Cooperation 
in the Ministry of Agriculture, namely : 


1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 
called Directorato of Economics and Statistics (Economic and 
Statistical Adviser ) Recruitment Rules , 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay.- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specificd in columns 2 104 
of the Schedule annexed to those rules . 

3 . Mothod of recruitment, age limit , qualifications, etc . — 
The mothod of recruitment, age limit, qualifications and Ciher 
matters relating to the said post, shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedulc. 
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3 . Power to relax . -- Whore the Contral Govornment is of 
t.110 opinion that it is necessary or expodiont so to do , it may , 
hy order , for ieasons to be rccorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , clix 
any of the provisions of these mules with respect to any class 
or category of persons . 


4 . Disqualificat:OP. No porton , 
( a ) who has onhered into ni contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
b ) who , having a spousc living, has entered into or con . 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible ( cr appointment to the said puist : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such mariage is perm sible under the personel law 
applicable to such pun and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing , exemst any 
person from the operation of this rule , 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued hy the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Soale of Pay 


(1) 


(2 ) 


(3) 


( 4 ) 


General Central Scrvice 
Group A Gazettzo . 


Rs. 5900 -200 - 7300 . 


Economic & Statistical Arviser 

( 1991 ) 
Jayalakshmi 

Srinivasan 
* Subjeat to variation dependent 
on workload. 


Whether Selection post or 

non -seleotion post 


Age limit for direct recruits 


Whcther benefit of added! 

years of Service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Servious (Pension ) 
Rules , 1972 . 


VE 


Not applicable 


Yes 


Not exceeding 50 years 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment ). 
Note : The Crucial cate for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram ,Manipur , Naga 
land , Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State, Lahaul & 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba distriat of Himaahal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 
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Period of 
probation , 
if any . 


Educational and other qualifications required for Whether age and 
direct recruits. 

educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in 
the case of 
Promotees 


Method of rectt. 
whether by direct 

rectt. or by pro 
motion or by 
deputation /trans. 
fer & percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods. 


UN 


( 8 ) 


( 10 ) 


1 year for By transfer on depu 
direct 

tation (including 
recruits. short- term con 

tract), failing 
which by direct 
recruitment . 


Essential : 
(i)Doctorate in Economics or Agrioultural Eco - Not applicable 

nomics of a recognised University or equiva 

lent. 
( ii ) 15 years experience of research /teaching in 

the field of Economics in a University /Institute 
Government Organisations , of which at least 
5 years experience should be in the field of 

Agricultural Economics . 
Note : 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified.. 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to shoeduled castes and Sche 
duled Trib :s if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number ofcandidates from 
these cominunities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Experience in current developments in world 

trade in Food and Agriculture and Agricul 
tural policies in India and abroad . (Evi. 

dence to be produced.). 
(ii) General administrative experience in a super 

visory position . 


In case of rectt . by promotion /deputation /trans- If a Departmental Promotion Com - 

fer, grades from which promotion /deputation ! mittee exists , what is its composition 
transfer to be made 


( 12 ) 

. (13) 
Transfer on deputation ( including short term Group A Departmental Promotion 
contract ) : 

Committee : 
1. (a ) Officers of the Indian Economic Servire (for considering confirmation ) : 

(i) with 3 years regular service in 1. Secretary (Agriculture & Coopera . 

posts in the scale of Rs. 4500 - 5700 tion )- Chairman . 
or equivalent (including service in 2 . Additinoal Secretary Member 
higher posts) ; or 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment. 

( 14 ) 
The Union 
Publice Service 
Commission 
shall be con 
sulted in 
making selec 
tion on each 
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[ भाग II -- खंड 3 ( i )] 

भारत का राजपत्र : मार्च 30, 1991 / चन्न 9, 1913 
12 

13 
( ii ) with 8 years regular service in 3 . Additional Secretary - Member . 

posts in the scale of Rs. 3700 - 5000 Note : The proceedings of the Depart 
or equivalent ; and ; 

mental Promotion Committee relat 
. (b ) possessing 5 years experience in the ing to confirmation of a direct recruit 
field of Agricultural Economics ; 

shall be sent to the Commission for 
OR 

approval. If however , these are not 
II. Officers under the Central/State Governments/ approved by the Commission a fresh 

University /Recognised Research Institutions meeting of Departmental Promotion 
Public Sector Undertakings/Semi-Govern Committee to be presided over by 
ment Autonomous or Statutory Organisa the chairman or a Member of the 
tions/Reserve Bank of India /State Bank of Union Public Service Commission 
India /Indian working in International shall be held. 
bodies like World Bank , International 

Monetary Fund , Food & Agricultural 
Organisation , United Nations Conference 
on Trade and Development General Agree 
ment on Tariffs and Trade Secretariat, etc . 
possessing the edu ational qualifications 
and experience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 


( Period of deputation /contract including period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department of 
the Central Government shall not exceed 5 
years). 


[ No. 13013/1/ 89 - EA)] 
JAYALAKSHMI SRINIVASAN Under Secy. 


नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 13 मार्च, 1991 
सा . का . नि . 218: -- वायुयान ( संशोधन ) नियम, 1990 
का एक प्रारूप वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 
22 ) की धारा 14 की अपेक्षानुसार भारत सरकार के नागर 
विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सा . का . नि . 385 तारीख 
. 7 जून , 1990 के अधीन , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 

3, उपखण्ड (1 ) तारीख 13 जून , 1990 के पृष्ठ 1436 
1442 पर प्रकाशित की गई थी जिसमें उन व्यक्तियों से 
आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; जिनके उससे प्रभावित होने 
की संभावना थी । 

और उक्त अधिसूचना की प्रतियां 26 जुलाई, 1990 के 
जनता को उपलब्ध करा दा गइ था । 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम , की धारा 5 
द्धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वायुयान नियम , 
1937 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात्: - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान तृतीय 
( संशोधन ) नियम, 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


- 


- 


2. वायुयान नियम , 1937 में : - - 

( 1 ) नियम 3 के उप नियम ( 1 ) के खंड ( 34क ) 
के पश्चात निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात : 

“ ( 34ख ) " लधुभार वायुयान "( एकल सीट वाला ) " 
से स्थिर पंखवाला ऐसा वायुयान अभिप्रेत है जिसका कुल 
- अधिकतम वजन 330 किलोग्राम के से अधिक न हो , और 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप के संबंध में प्राप्त 
आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 
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पंख क्षेत्र 10 वर्ग मीटर से कम न हो और जो एक से 
अनधिक व्यक्ति को ले जाने के लिए परिकल्पित हो ; 
( 34ग ) " लघुभार वायुयान ( दो सीट वाला ) " से स्थिर 

पंखवाला ऐसा वायुयान अभिप्रेत है जिसका कुल 
अधिकतम वजन 450 किलोग्राम से अधिक न हो 
पंख क्षेत्र 10 वर्ग मीटर से कम न हो और जो 
दो व्यक्तियों से अनधिक को ले जाने के लिए 

परिकल्पित हो ; 
( 341 ) " लघुभार वायुयान " से लघुभार वायुयान 

( एकल सीट वाला ) और लघुभार वायुयान ( दो 
सीट वाला ) अभिप्रेत है जिसमें हैंग ग्लाइडर और 

अर्द्ध विमान नहीं है । 
( 2 ) नियम 3 के उप नियम ( 1 ) के खंड ( 39 ) के 
पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात: 
( “ 390 ) लधुभार वायुयान के संबंध में , 11 उड़ान के 

लिए अनुज्ञापन से इन नियमों के अनुसार लघुभार 
वायुयान की उड़ान प्राधिकृत करने वाला सिविल 
विमानन का महानिदेशक द्वारा जारी किया गया 

दस्तामेज अभिप्रेत हैं ; " 
( 3) ( क ) विद्यमान नियम 15 को उप नियम 
( 1 ) के रुप में पुर्नसंख्यांकित किया जाएगा और इस 
प्रकार पुर्नसंख्याक्ति किए गए उप नियम ( 1 ) में " वायुयान 
की " शब्दों के पूर्व “लघु भार वायुयान से भिन्न " शब्द अन्तः 
स्थापित किए जायेंगे ; 

( ख ) इस प्रकार पुर्मसंख्यांक्ति विद्यमान उपनियम ( 1 ) 
के पश्चात निम्नलिखित उप नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा 
अर्थात्: -- 

“ ( 2 ) लघु भार वायुयान की उड़ान तब तक नहीं की 
जाएगी , जब तक कि निम्नलिखित शौ का अनुपालन मही 
कर दिया जाता है, अर्थात् : -- 
- (i ) लघुभार वायुयान सिविल वायुयान रजिस्टर मे 

रजिस्टर किया गया है और उन न्यूनतम परि 
कल्पना अपेक्षाओं को पूरा करता है जो महानि 
देशक साधारण या विशेष आदेश द्वारा विनिर्दिष्ट 
करें ; 


( iv ) लघु भार घायुयान इन नियमों के नियम 60 

के अनुसार अनुरक्षण मानकों और प्रमाणन से 

संबंधित अपेक्षाओं का अनुपालन करना हो । 
( 4 ) नियम 10 के उपनियम ( 3) के पश्चात् निम्न 
लिखित उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : ---- 
" ( 3क ) यदि कोई व्यक्ति लघु भार वायुयान के प्रचालन से 

संबंधित नियमों का उल्लंघन करता है या उनका 
पालन करने में असफल रहता है तो केन्द्रीय 
सरकार, इन नियमों के अधीन , यथास्थिति , दिए 
गए , जारी किए गए या अनुमोदित किए गए 
प्रमाणपत्र , रेटिंग या अनुज्ञप्ति , प्राधिकार और 

अनुमोदन को रद्द कर सकेगी " । 
( 5 ) नियम 38 के खण्ड ( ण ) के पश्चात् निम्नलिखित 
खण्ड अन्तःस्थापिम किए जाएंगे, अर्थात् :-- - 

" ( त ) छात्र पारलेट अनुमप्ति ( लघु भार वायुयान ) ; 
( थ ) लघुभार वायुयान पाइलेट अनुज्ञप्नि " । 

( 6 ) नियम 39 % के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
में " प्राध्यामिक अपराधी है या शलों का लोप किया जाएगा । 

( 7 ) नियम 390 के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ग ) 
के पश्चात निम्नलिखित सापड अन्तःथापित किया जाएगा , 
अर्थात : -- 
“ ( घ ) आभ्यासिक अपराधी है या भारत में किसी 

न्यायालय द्वारा नैतिक अषमता अन्तर्वलित करने 
वाले किसी अपराध या किसी ऐसे अपराध के लिए 
ओ अघन्य अपराध है , दोषसिद्ध ठहराया गया 

है ; और 
( 1 ) तात्विक जानकारी छिपा कर या गलत जानकारी 

के आधार पर अनुशप्ति अभिप्रास कर चुका है । " 
( 8 ) नियम 49 के उपनियम ( 1 ) में निम्नलिस्थित 
उपबन्ध अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 
" परन्तु इस उपनियम में अन्तविष्ट कोई बात लघु 

भार वायुयान की दशा में लागू नहीं होगी । " 
( ७ ) नियम 61 के उपनियम ( 2 ) के पश्चात् , निम्न 
लिखित उप-नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- -- 
“ ( 2क ) नियम 61 के उपनियम ( 2 ) में अन्तविष्ट 

किसी बात के होते हुए भी किसी लधु भार 
वायुयान को , यथास्थिति, प्रवर्ग क , या प्रवर्ग ख , 
या प्रवर्ग ग, या प्रवर्ग ( भ ) में अनुज्ञप्ति 
धारण करने वाले किमी वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर 
द्वारा प्रमाणित किया जा सकेगा । 


( ii) लघु भार वायुयान के महानिदेशक द्वारा जारी 

किया गया विधिमान्य उड़ान अनुज्ञापन्न रखता 
है , जिसमें प्रचालन का क्षेत्र और लघुभार वायु 
यान के एरोबैटिक लदान , इंजन और वायुगति 
से संबंधित संरचनात्मक परिसीमाएं विनिर्दिष्ट 


हो ; 


( iii ) लघु भार वायुयान में ऐसे उपकरण और उपस्कर 

लगे हों और ऐसी रीति से लगे हो जिसका इन 
नियमों के नियम 57 में उपबन्ध किया गया हो ; 
और 


( 10 ) अनुसूची 2 के अनुभाग प के पश्चात् निम्म 
लिखित अनुभाग अन्तःस्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : - - 


[ भाग 1 - - 


(i ) ] 


भागा पा रामपन्न । मात्र 16 , 1911/भत्र 9, 191:. 
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3. नवीकरण - - अनुप्ति का नवीकरण उतनी अवधि के 
लिए किया जा सकेगा जो नई चिकित्सीय परीक्षा की तारीग्य 
में 12 माम म अधिक की नाह । 


" अनुभाग फ ” 
छात्र पाइलेट अनुज्ञप्ति 

( लघु भार वायुयान ) 
1. अनुज्ञप्ति जारी की जाने के लिए अपेक्षाएं. - छान्न 
पाउलेट अन झप्ति ( लघु भार याययान ) के लिए आवेदक 
को निम्नलिखित अपेक्षाओं की पूति करनी होगी :---- 
( क ) पाय- आवेदन की तारीख को उसकी आयु 17 

वर्ष से कम नहीं होगी । 
( ख ) चिकित्सीय योग्यता ---- वह , विहित प्रम्प में , अन् 

मोदित चिकित्सा व्यवसायी से चिकित्सीय परीक्षा 
कराने के पश्चात , शारीरिक योग्यता का प्रमाणपत्र 
पेश करेगा । परीक्षा के दौरान इसे, महानिदेणक 
द्वारा नियम 395 के अधीन अधिसूचित अपेक्षानों 
के अनुपालन के आधार पर , अपनी चिकित्सीय 

योग्यता मिल करनी होगी । 
( ग ) शान - जब तक कि उसके पास उच्चतर दर्ज की 

पाउलेट अनुशप्ति न हो उसे निम्नलिखित विषयों 
में लिखित/ मौखिक परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी 
या वह उस रीति में , जो महानिदणक अधिकथित 
करे , इस बात का साक्ष्य पेश करने के योग्य है 
कि वह निम्नलिखित विषयों में सुपरिचित है ; 
विमान विनियम -- - इसके अन्तर्गत उधान नियम और 
विमान यातायात नियंत्रण पद्धतियां और 
प्रक्रियाएं भी हैं जिनका संबंध मख्यतया दृश्य 
उड़ान नियमों के अधीन स्थानीय और देश के 
पारपार उड़ानों से है ; 
विमान दिमचालन - -विमान दिक्वालन के 
प्रारम्भिक सिद्धान्त जिनके अन्तर्गत वैमानिकी 
मानचित्रों, धुम्बक , चुम्बकीय दिक्सूचक , सादा 
दिमचालन उपकरणों और सादा उड़ान की योजना 

बनाने का प्रारम्भिक शान भी है । 
( iii ) विमानन मौसम विज्ञान - - मौराम विज्ञान का प्रारम्भिक 

शान ; 
( iv) वायुयान और इंजन ---जिसके अन्तर्गत विमान 

गति विज्ञान और उड़ान के सिद्धान्त , वायुयान इंजन , 
उपकरण और संबंधित वर्ग और प्रकार के लघु 
भार यायुयान के प्रचालन की परिमीमाओं का 

प्रारम्भिक ज्ञान भी है ; 
( ) सुरक्षा अनापत्ति - - संबंधित राज्य पुलिम प्राधिकारियो 

से सुरक्षा अनापसि महानिदेशक द्वारा अभिप्राप्त की 

जाएगी । 
2. विधिमान्यता----विधिमान्यता की अवधि अनुज्ञप्ति के 
जारी किए जाने या नवीकरण की तारीख से प्रारम्भ होगी । 
अनुज्ञप्ति चिकित्सीय परीक्षा की तारीख में 12 मास में 
अनधिष की अवधि के लिए विधिमाग होगी । बायान 
के उसी प्रवर्ग के लिए उच्चतर दर्जे की पाइलट अनाप्ति 
प्राप्त कर लेने पर उक्त अनुज्ञप्ति ध्यपगत हो जाएगी । 


4. बाययान टिग - - मन - प्नि में लघु भार वाणयान का 
यह वर्ग और प्रकार उपशिन होगा जिसके उड्डयन का 
हकदार धारक है । केवल उसी प्रकार के वायुयानों को 
दर्ज किया जा सकेगा जिन पबंध में अभ्यर्थी ने पंग 1 ( घ ) 
में वर्णित वायुयाग और इंजनों की परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । 

5. विणेषाधिकार --- अनुज्ञप्ति मे पुष्ठांकनों पार रेटिंग 
की विधिमान्यता के अधीन हल हए , छात्र पाइलेट अनज्ञप्ति 
( लघु भार वाययान ) का शारक अपनी अनुशप्ति के वाय्यान 
रेटिंग में दर्ज किसी नवभार वायुयान के समादेशन पाइनेट 
के रूप में केवल भारतीय राज्यक्षेत्र में धन का हवादार है , 

परन्तु - -- 
( क ) वह सभी ममयों पर उड़ान अनुदेशक या अनमोदित 

परीक्षक के प्राधिकार और पर्यवधाण के अधीन 

उड्डयन फरेगा , 
ख ) वह केवल दृश्य उड़ान नियमों के अधील उड्डयन 

करेगा ; 
( ग ) वह यात्रियों , पाणपो और माल का वहन नहीं करेगा 

अथवा किसी फिल्म के प्रवक्रय , पारितोषिक 

या पारिश्रमिक के लिए उड्डयन नहीं करेगा ; 
( घ ) यह, जब तक कि उसे लधु भार नागयान पर न्यूनतम 

5 घंटों का एकल उमानकाल का अनुभव न 
हो और उसने पैरा 1 के खण्ड ( ग ) के उपख राष्ट्र 
( ii ) और ( iii ) में वर्णित परीक्षा उत्तीर्ण न कर 

नी हों , देश के पारपार उड़ानें नही करेगा । 
टिप्पण : इम अनुभाग में देश के पारपार उड़ान से वह 

उडान अभिप्रेत है जो प्रस्थान के विमान भेन मे 
15 नाटीकल मील के अद्धव्यास से परे किसी 
बिन्दु तक हो । 

अनुभाग 4 
लघुभार वायुयान पाइलेट अनुज्ञप्ति 
1. अनुशप्ति जारी करने के लिए अपेक्षाएं- -रमध्भार 
वायुयान पाइलेट अनुप्ति के लिए आवेदक को निम्नलिखित 
अपेक्षापों की पूर्ति करनी होगी :- - 
( क ) प्रायु-- - अनुप्ति के लिए ग्रावेदन की तारीख 

को उसकी प्राय 17 वर्ष से कम नहीं होगी । 
( ख ) चिकित्सीय योग्यता - वह, विहित पम्प में , अनमोदित 

चिकित्सा व्यवसायी से परीक्षा करने के पश्चात 
शारीरिक योग्यता का प्रमाणपत्र पेश करेगा । 
परीक्षा के दौरान उसे महानिदेशक द्वारा नियम 
39 के अधीन अधि सुचिन अपेक्षाओं के अनपालन 
का आधार पर अपनी चिकित्सीय योग्यता सिद्ध करनी 
होगी । 
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( ग ) ज्ञान-. - उसे निम्नलिखित विषयों में लिखित मौखिक 

परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी :---- 
( 1 ) विमान विनियम ---- इसके अन्तर्गत उड़ान नियम , 

विमान यातायात नियंत्रण पद्धतियां और प्रक्रियाएं 

और प्राइवेट वावधान के प्रचालन से संबंधित 
विनियम भी है ; 


टिप्पण : 1. इस धारा में देश के प्रारपार उड़ान से वह 

उड़ान अभिप्रेत है जो प्रस्थान के विमान क्षेत्र 
से 15 नाटीकल मीलों के अर्द्धव्यास से परे 
किसी बिंदु तक हो । 


2 . 


( 2 ) विमान दिक्चालन.-- -विमान दिक्चालन के 

प्रारंभिक सिद्धान्त जिनके अन्तर्गत वैमानिकी 
मानचित्रों और चार्टी, समय , चुम्बकीय दिक्चास्चकों 
सादा दिक्चालन उपकरणों, लघुभार वायुयान में 
लगे हुए रेडियो साहा मो , दृश्य मार्ग दिक्चालन का 
प्रारम्भिक ज्ञान और उपयोग भी है ; 


समादेशक पाइलेट के रूप में कम से कम 
ग्लाइडर उड़ान के 50 घंटे वाली चालू ग्लाइडर 
पाइलेट अनुज्ञप्ति धारण करने वाले पाइलेटों 
की दशा में अनुभव अपेक्षाए देश के आरपार 
उड़ान काल के लिए अपेक्षाओं को छोड़कर 50 
प्रतिशत कम कर दी जाएंगी । ऐसी अनुज्ञप्ति 
धारण करने वाले पाइलेटों को विमान विनियमों 
और विमान मौसम विज्ञान में परीक्षा से छुट 
प्राप्त होगी । 


3. 


चालू प्राइवेट पाइलेट अनुज्ञप्ति ( विमान ) के 
या उच्चतर प्रवर्ग की अनुज्ञप्ति के धारक से 
यह अपेक्षा की जाएगी कि वह एक्ल उड़ान 
भरने और अवतरण करने की कम से कम 3 
अभ्यास उड़ान भरे । 


अधिकतम 10 घंटे के अधीन रहते हुए आवेदन 
की तारीख से पूर्ववर्ती 24 मास के दौरान 
अजित एकल उड़ान अनुभव के 50 प्रतिशत को 
अन्य पाइलेट अनुज्ञप्तियों (विमान ) के लिए 
अपेक्षित कुल उड़ान अनुभव में जोड़ा जा 
सकेगा । 


( 3 ) विमानन मौसम विज्ञान ----प्रारम्भिक विमानन 

मौसम विज्ञान जिसके अन्तर्गत विमानक्षेत्र मौसम 
विज्ञान विषयक प्रेक्षणों और चेतावनियों का 
महत्व , मौसम विज्ञान विषय चार्टी के निर्वचन और 
देश के आरपार उड़ानों से संबंधित मौसम विज्ञान 
विषयक प्रक्रियाओं का प्रारम्भिक ज्ञान तथा 
भारतीय जलवायु विज्ञान के प्रमुख स्वरूप ; 
लघुभार वायुयान के जलाने पर वात -घटकों सहित 

मीसम परिसीमाएं भी हैं ; 
4 ) वायुयान और इंजन -~ इसके अन्तर्गत विमान 

पनि विज्ञान और उड़ान के सिद्धान्त , वायुयान , इजन 
उपकरण , प्रचालन परिसीमाएं , हथालना , सतर्कता 
और उड़ान-पूर्व निरीक्षण का प्रारम्भिक ज्ञान 
भी है । परीक्षा के अन्तर्गत वे प्रश्न भी होंगे 
जिनका संबंध उस वर्ग के लघुभार वायुयान 
और प्रकार से है, जिसके लिए वायुयान रेटिंग 

बारित है । 
( घ ) सुरक्षा अनापत्ति -- संबंधित राज्य पुलिस प्राधिकारियों 

से सुरक्षा अनापत्ति महानिदेशक द्वारा अभिप्राप्त 

की जाएगी । 
( ड ) अनभव - पादेदक लयभार वाययान पर उड़ान 

काल के कम से कम 30 घंटे पूरे करने का साक्ष्य 

पेश करेगा , जिनके अन्तर्गतनिम्नलिखित भी होंगे : - - . 
( 1 ) एकल उडान काल के कम से कम 15 घंट जिनमें 

से कम से कम 10 घंटे आवेदन की तारीख के पूर्ववर्ती 

बारह मास के भीतर पूरे किए गए हों ; 
( 2 ) लवभार वायुयान के एकल अधिभोगी के रूप में 

5 घंटों से अत्यन का देश के आरपार उड़ान काल , 
इसके अन्तर्गत प्रस्थान के स्थल से 40 नाटीकल 
मील से अन्यून दूरी की उड़ान और उपयुक्त 
विमान क्षेत्र पर या प्रस्थान के विमान क्षेत्र से 
मित्र अवतरण भमि पर कम से कम एक पूर्ण 
विराम युक्त अनतरण भी है ; 


( च ) कौशल -- ऐसे आवेदन की तारीख से ठीक पूर्ववर्ती 

6 मास की अवधि में उसे उस प्रकार के लघुमार 
वायुयानों पर , जिसकी अनुज्ञप्ति के लिए आवेदन 
संबंद्ध है, विहित उड्डयन परीक्षण देकर अनुमोदित 
परीक्षक को संतोषप्रद रूप से अपनी सक्षमता 
सिद्ध करनी होगी । 


Haze 


YPerrange 


उड्डयन परीक्षण के अंतर्गत लधुभार वायुयान का उड़ान 
पूर्व निरीक्षण और भूमिस्थ स्थिति में हथालना, उड़ान भरना , 
चढ़ना और साधारण उड्डयन , अवरोहण और 
ग्लाइड करना, गतिरोध, परिक्रमण गौर पूर्वावस्था प्राप्त 
करना अवतरण और आपातकालीन अभ्यास जिसके अन्तर्गत 
उड़ान भरते समय नकली इंजन अवरोध , आदि भी हैं । 
टिप्पण : गतिरोधन और परिक्रमण महानिदेशक द्वारा 

अनुमोदित प्रकार के लघुभार वायुयान पर और 
उसके द्वारा अधिकथित न्यूनतम ऊंचाई से 
ही किए जाएंगे । 


2. विधिमान्यता - -विधिमान्यता की अवधि अनुज्ञप्ति के जारी 
करने या नवीकरण की तारीख से प्रारम्भ होगी । यदि आवेदक 
38 वर्ष से कम प्रायु का हो . तो अनुज्ञप्ति चिकित्सीय 
परीक्षा की तारीख से कम से कम 24 मास की अवधि के 
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लिए और यदि आवेदक 38 वर्ष या उससे ऊपर की आयु का 
है, तो चिकित्सीय परीक्षा की तारीख से 12 मास से अनधिक 
की अवधि के लिए विधिमान्य होगी किन्तु जहां आवेदक 
की चिकित्सीय परीक्षा उसकी अनुज्ञप्ति के नवीकरण में लिए 
अनुज्ञप्ति की समाप्ति की तारीख से ठीक पूर्ववर्ती 30 दिन 
में की जाती है वहां विधिमान्यता की पूर्ण अवधि जो लागू 
हो , अनुज्ञप्ति की समाप्ति की तारीख से अनुज्ञात की जा 
सकेगी । 


पाद टिप्पण 
___ मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 1 तारीख 27 मार्च, 
1937 में अधिसूचना संख्या बी . तारीख 23 मार्च , 
1937 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
मूल नियमों का तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया है : -- 

(i ) सा . का. नि . 1269 तारीख 20 सितम्बर, 1962 ; 
( ii ) सा .का . नि . 1347 तारीख 27 नवम्बर, 1973 ; 
( iii ) सा . का .नि . 1238 तारीख 08 सितम्बर, 1962 ; 
( iv ) मा . का .नि . 711 तारीख 03 मई, 1965%; 
( v ) सा . का. नि . 1202 तारीख 23 जुलाई , 1975 ; 
( vi ) सा . का . नि . 1739 तारीख 26 नवम्बर , 1976 . 
( vii ) सा . का .नि . 1118 तारीख 05 अगस्त , 1977 

जिसे सा . का . नि . 2197 तारीख 29 सितम्बर 198 ) 
द्वारा ठीक किया गया । 


3. नवीकरण --- ग्रावेदक से इस आशय के संतोषजनक भाक्ष्य 
की प्राप्ति पर अनुज्ञप्ति का नवीकरण किया जा सकेगा कि - ~ 
( क ) वह पैरा 1 के खंड ( ख ) के अनुसार चिकित्सीय 

परीक्षा करा चुका है ; 


ख ) उसने नवीकरण के लिए आवेदन की तारीख के ठीक 

पूर्ववर्ती 12 मास की अवधि में समादेशक पाइलेट के 
रूप में 5 घंटे से अन्यून उड़ानकाल संतोषजनक रूप से 
पुरा कर लिया है या उसके बदले में आवेदन की 
तारीख से ठीक पूर्ववर्ती छ : मास के भीतर विहित 
उड्यन परीक्षणों को उसी अवधि में संतोषजनक 
रूप से पूरा कर लिया है । 


- 


4. वायुयान रेटिंग - -- अनुज्ञप्ति में लघुभार वायुयान का वह 
वर्ग और प्रकार उपदर्शित होगा जिसके उड्डयन का हकदार 
धारक है । लघुभार वायुयान के उन सभी परंपरागत प्रकारों 
का खुला रेटिंग भी ऐसे लघुभार वायुयान पाइलेट को मंजूर 
किया जा सकेगा जिसने समादेशक पाइलेट के रूप में उड़ान 
के कम से कम 100 घंटे लघुभार वायुयान पर पूरे कर लिए 


हों । 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 13th March, 1991 
G. S. R . 218 . - Whereas the dratt of the Aircraft ( Amend 
ment ) Rules, 1990 was published as required by section 14 
of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) at pages 1436 - 1442 
of the Gazette of India, Part II , section 3 , sub- section (i) 
dated the 23rd June. 1990 with the notificaion of the Govern 

ment of India in the Ministry of Civil Aviation No . G . S . R . 
385 dated the 7th June , 1990 inviting objections and sugges 
tions from all persons likely to be affected thereby; 

And whereas the objections and suggestions received on 
available to the public on 26 July , 1990 ; 

And whereas the objections and suggestions reecived on 
the said draft rules have been considered by the Central 
Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sections of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Aircraft 
Rules, 1937 , namely :- - 

1. (1) These rules may be called the Aircraft (3rd Amend 
ment ) Rules , 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 
2 . In the Aircraft Rules, 1937, 
( 1 ) after clause (344) of sub -rule (1 ) of rule 3. the 

following clauses shall be inserted , namely :-- -- 
"(34B ) " Microlight Aircraft ( single seater) means a 

fixed wing aircraft with maximum all up weight 
of not exceeding 330 kg. and a wing area not 
less than 10 sq . metres and which is designed to 

carry not more than one person . 
( 34C ) " Microlight Aircraft (two seater ) " means a 

fixed wing aircraft with a maximum all up weight 
of not exceeding 450 kg. and a wing area not 
less than 10 sq . metres and which is designed to 

carry not more than two persons. 
( 34D ) “ Microlight Aircraft” means Microlight aircraft 

(single seater ) and Microlight aircraft (two keater ) 
and excludes hand gliders and para - planes . 


5. रेटिंग का विस्तार----वायुयान रेटिंग के विस्तार के लिए 
जिसके अंतर्गत लधुभार वायुयान का कोई अतिरिक्त प्रकार भी 
है , आवेदक से अपेक्षा की जाएगी कि वह पैरा ( 1 ) के खंड 
( घ ) में वर्णित रूप में , वायुयान और इंजनों में मौखिक परीक्षा 
उत्तीर्ण कर लेने और उस प्रकार लघुभार वायुयान के संबंध 
में , जिसके लिए वायुयान रेटिंग वांछित है, विहित उड्डयन 
परीक्षा सतोषजनक रूप से उत्तीर्ण कर लेने का साक्ष्य पेश 
करे । यह उड्डयन परीक्षा वायुयान रेटिंग के विस्तार के लिए 
आवेदन की तारीख से ठीक पूर्ववर्ती छः मास की अवधि 
में पूरे किए गए होंगे । 


8. विशेषाधिकार अनुज्ञप्ति में पृष्ठांकन और रेटिंग की 
विधिमान्यता के अधीन रहते हुए, लघुभार वायुयान पाइलेट 
अनुज्ञप्ति के धारक का विशेषाधिकार किसी ऐसे लघुभार वायु 
यान के , जो दृश्य उड़ान नियमों के अधीन अनुज्ञप्ति के वाययान 
रेटिंग में प्रविष्टि किया गया है समादेशक पाइलेट के रूप में 
कार्य करने का होगा । " 

[ एफ स. एवी . 11012/ 4/ 88-ए ] 

ओ. पी . अग्रवाल, अवर सचिव 


( 2) after clause (39) of sub-rule ( 1 ) of rule 3, the 

following clause shall be inserted , namely :- . 
" ( 39A) Permit to Fly , in relation to microlight air 

craft, means a document issued by the Director 
CGeneral of Civil Aviation authorising the flight. 
Afapierolight aircraft in accordance with these 
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- - - - 
( 31 (a ) yule in hell t renumbered as gub .rs ( 1 ) ord 

( a ) Ago _ He slin !l not l m loss than 1 : voulr: 
in sub .rule ( I ) 517 renumbered , after the words Ni 

f 250 mm 

The dutt of application , 
aircraft " , the words " other than the Microlight 
Aircraft” , shall be inserted ; 

(b ) Medic ..! Fitness.-- -He shall produce on prescribed 
(b ) after the sub -rule ( 1 ) so renumbered the follow 

profoimit a certificate of physical fitness from an 
ing sub-rul ; hull be inserted , namely : 

approved , medical practitioner after undergo ng 
" (2 ) No Microlight Aircraft shall be flown unless the 

medical empiination during which he shal} have 
· following conditions are complied with , namely :-- 

established his medical fitness on the basis of com 

pliance with the requirements 
(i) The Microlight Aircraft is registered in 

as notified by tho 
the 

Director General under rule 393; 
Civil Aircraft Register and meets the minimum 
design requirements which the Director General 

( c ) Knowledgc - He shall pass a written / oral examination 
nay specify by general or special order ; 

in the following subjects unless he has beld 3 
( ii) The Mircrolight Aircraf possesses a valid Permit 

riit s Licence of higher order , or is able to 
tu Fly issued by the Director General , pci 

producu evidence in the manner laid down by the 
fying the area of onemljon and the st11c1111 

Director General that lie is conversant with the 
linitationy liaring 10 acrobatics, loading 1410 

following subjects : - - 
and airspeed of the inicrolight aircraft; 

(i) Air Regulations.. . including flight rules, air Tronic 
( ii ) The Microlight Aircraft is fitted with such istru 

control practices and procedures mainly portain 
nents and equiuents and is such manier os are 

ing to local and Goss - country flights und - r Visual 
aro provided in rule 37 of these rules ; and 

flight rules ; 

(ii) Air Navigation Elementary principles of Air 
( iv ) The Microlight Alicjaft complies witli the requisi 
ments rolniing to maintenance standards and cert. 

Navigation , including olementary knowledge of 
fication in P ONTE DICC with rule 60 of these liles " 

aeronautical maps, magnetism , magnetic cum 

Pusyos , siniple navigational instruments and vimple 
14 ) after sub -rule (3 ) of rule 19 , the following sub -rule 

flight planning: 
shall be inseteli , namely : - 

( iii ) Aviation Metcorology - - Elementary knowledge of 
" (3A ) Where any person contravenice or fails to 

of Meteorology ; 
comply with the rules relating to the operatiun 

( iv ) Aircraft and Englies - - including elemenin know 
of Microlight Aircruft. the Central Governncnt 

ledge of aeordynamic and theory of Light, fil 
muy curicel the cervificate , rating or licence, autho 

craft engines , instrument, operating limitutions per 
risution and approved granted , issued , authorised 

taiping to the class and the type of microlight air 
or approved , the case may be under those 

craft concerned . 
Tulos. " 

(d ) Security Clearance - Security clearance from tho 
( 5) after clause (o ) of rule 38 , the following clauses 

concerned state Police authoricy will be obtained 
shull bo ipserted, namely : 

by the Director General, 
" O ) Student Pilot s Licence (Microlight Aircraft); 

2. Validity.--- The period of validity shall commence from 
( 47 ) Microlight Aircraft Pilot s Licence ." 

the date of ingile or renowal of the licence . The licence shall 
( 6 ) in clause (ii) of sull -rule ( 1 ) of rulo 39 A , the words 

be valid for a period not cxcoeding 12 months from the 
" Iya habitual criminal or " shall be omitled . 

date of medical examination . The licence shall lapse on the 

holder obtaining Pilot s licence of a higher order for the 
(7) ufter clause (c ) of sub -rule ( 1) of rule 394 , the sainc category of aricraft. 
following clauses shall be inserted , namely : 

3. Renewal. -. - The licence may be renewed for a reijod 
" (d ) is a habitual criminal or hus been convicted by a 

not exceeding 12 months from the date of a fresh medical 
Court in India for an offence involving moral exomination 
turpiluce or an offence which amounts to 
beingly crime; and 

4 . Aircraft Patı : --- The licence shall indicate tho clans and 

the type of microlight aircraft the holder is ontitled to fly . 
(e ) has obtained the licence by suppression of Diaterial 

Only those types of microlight aircraft may be entered in 
information or on the basis of wrong Informa 

respect of which the candidate has passed the examination 
tion ." 

in nircraft and engines mentioned in paragraph 1 (a ), 
18 ) in sub - rule ( 1) of rule 49 , the following proviio sull 
die inserted , namely : 

5. Privileges. -- Subject to the validity of endorsements and 

ratings in the licence , the holder of a Student Pilot s Licence 
" Provided that nothing contained in this sub -rule shul (Microlight Aircraft ) is entitled to fly within Tadian terr tory 
apply in case of Microlight Aircraft. " 

only ai Pilot. in Command of any microlight aircraft, entered 

in the aircraft rating of his licence : 
( 9 ) after sub - rulo ( 2 ) of rule 61, the following uhitile 
shall le inserted , namely - 

Provided that 
" 2A ) Nowitlistanding anything contained in 

and 
(a ) He shull fly at all times under the authority 

ub .rule 
(2 ), a Microlight Aircraft may be certified by 

supervision of a Flight Instructor or un Approved 
ny Aircraft Maintenance Engineer holding a 

Examiner : 
licence in category A , or category B , or cale 

16 ) He shall fly under Visual Flight Rules only ; 
gory C , or category D , or category X , its the 
case may be. " 

(c ) He shall not carry passengers, animals and goods 

or fly for hire , reward or remuneration of any 
( 10 ) after section U of Schedale II, the following sectione 

kind ; 
shall be inserted , namely : 

(d ) He shall not undertake cross- country flights un 
SECTION V 

less he has a minimum of 5 hours of solo flight 

time on microlight aircraft and has passed the 
STUDENT PILOT S LICENCE 

examinations mentioned in guh - clauses ( il) and 
(MICROLIGHT AIRCRAFT) 

( iii) of claugo (d ) of paragraph 1. 
1 . Requirements for the issue of l cence . - - An applicant orf NOTF : Cross -country fight in this Section meany z Nighé to ? 
a Student Pilot s Licence (Microlight Aircraft) shall satisfv 

point beyond a rud ous of 15 nautical miles from 
the following requirements : - - 

the aerodrome of departure . 
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SECTION W 

towards the total flying experience required for other 
MICROLIGHT AIRCRAFT PILOT S LICENCE 

Pilots licence (acroplanea ). 

( f) Skill. He shall have demonstrated the compotency 
1. Requircment for the issuo of licence . - An applicant for 
the same of Microlight Aircraft Pilot s Licence shall 

to the satisfuction of an Approved Examiner by 
Sitlisty 

undergoing tho prescrjbed flying tosts on the typo 
the following requirements : 

of microlight aircraft, to which the application for 
a ) Agc - -Hu shall not bc less than 17 yoars of age on 

licence relates, within a period of six months imme 
he date of application for the licence ; 

diately preceding the date of such application , 
( b ) Medical Fitnesy. - -He shall produce on the prescribed 

The flying test shall include preflight inspection 
proforma a certificate of physical Atness from an 

and ground handling of microlight aircraft, take- offs, 
approved medical practitioner aftor undergoing a 

climb and general flying ; descopt and glide; stalling, 
medical cxomnation during which he shal] have 

spinging and recovery ; landing and cmergency man 
cstablished his medical fitness on the basis of com 

Oeuvres including simulated engine failure on take 
pliance with the requrements as notified by the 

off etc , 
Director Genoral under rulo 39B ; 

NOTE :- Stulling and spinning shall be carried out only on 
(c ) Knowledge .- -He shall pass a written oral exa 

the types of microlght aircraft approved and from 
mination in the following subjects - 

the minimum altitudo laid down by the Director 

General 
(1) Air Regulations-- including flight rules , air traffic 

2 . Validity — The period of validity shall commence from 
conrol practicos and procedures and regulations 

the date of issue or renewed of the licence . The licenco shall 
concerning oporation of private aircraft; 

be valid for a period of not less than 24 months from the 
(11) Air Navigation . - - Elementary principles, including date of medical examination , if tho applicant is below 38 

elementary knowledge and use of acronautical maps years of age ; not exceeding 12 months from the dato of 
and charts, time , magnetic compasecs , simple Davi medical examination , if the applicant is of 38 years of ago 
gational instruments , radio aids fitted in the micro or above , except where an applicant is medically examined for 
light aircraft and visual navigation ; 

the renewal of his licence during 30 days immediately preco 
( ii ) Aviation Meteorology . - Elementary aviation meteo 

ding the dato of expiry of the licence, full period of validity , 

as applicable may be allowed from the date of expiry . 
rology including significance of aerodrome meteo 
rological observations and warning: clementary 3. Renowal. The licence may be renewed on receipt of 
knowledge in reading meteorological charts and Ratisfactory evidence of the applicant 
of meteorological procedures relating to cross 
country flights; salient features of Indian climato 

(a ) having undergone a modical examination in accor 
logy ; woather limitations including wind compo 

dance with clause (b ) of paragraph 1; 
nents on the operation of microlight aircraft ; 

(b ) having satisfactorily completed not less than 5 hours 

of flight time A9 Pilot-in - Command within 
( iv ) Aircraft and Engines. - including elementary know 

a period of 12 months immediately preceding 
ledge of aerodynamics and theory of flight, aircraft , 

the date of application for roncwal or ln lieu theroof , 
engines , instruments , operating limitations handling 

having satisfactorily completed the prescribed flying 
caro and preflight inspection . The examination 

tosts within six months immediately preceding the 
shall also include questions pertaining to the class 

date of application . 
and the type of microlight aircraft for which micro 
light rating is desired . 

4 . Aircraft Rating - -- Tho licence shall indicate the class 

Ayd type of microlight aircraft the holder is entitled to fly . 
(d ) Security Clearanco. - Security clearance from the 

An open rating for all conventional types of microlight air 
concerned state Police authorities will be obtained 

craft may also be granted to a Microlight Aircraft Pliot who 
by tho Director General; 

has satisfactorily completed on a microlight aircraft not less 
(c ) Experience.-- The applicant should produce evidence than 100 hours of fight time as Pilot-in -Command. 
of having completed not less than 30 hours of 

5 . Extension of Rating - For extension of Alrcraft Rating, 
flight time on microlight aircraft, which shall include: 

which includes an additional type of microlight aircraft an 
(i) not less than 15 hours of solo flying out of which applicant shall be required to produce evidence of having 

not less than 10 hours shall have been done within passed oral examination in the aircraft and enginos , 29 
tho preceding 12 months of the date of applica 

mentioned in clauso (d ) of paragraph ( 1) and of having matig 
tion ; 

factorily completed the prescribed flying tests in respect of 

the tyne of microlight aircraft for which the aircraft rating 
(ID not less than 5 hours of cross - country flight time 

is desired . The flying tests shall have been completed within 
as the sole occupant of the microlight aircraft in 

a period of 6 mothe immediately preceding the date of appli 
cluding a flight over a distance of not less than 

cation for extension of the Aircraft Rating . 
40 nautical miles from tho point of departure and 
at least one full stop landing at a suitable Aero 

6 . Privileges. Subject to the validity of endorse 
drome or landing ground other than tho acro 

ment, and ratings in the licence the privileges of the holder 
drome of departure . 

of a Microlight Aircraft Pilot s licence shall be to act 08 

Pilot-in -Command of any microlight aircraft which is entered 
NOTE :21. Cross-country flight in this section means i 

in the Aircraft Rating of licence under Viquial Flight Ruleg." 
flight to a point beyond a radious of 15 nautical 
miles from the aerodrome of departure ; 

[F . NO . AV, 1101214 /88- A ] 

O P . AGGARWAL , Under Secy . 
2 . In case of nilots holding a current Glider Pilot s Licence 
with at least 50 hours of glider flying as Pilot- in 

FOOT NOTE 
Command the experience requiremont shall be re 

The Princin . 1 Rules were publisher vide notifichion 
duced by 50 % except the requirements for cross 

No V - 26 dated the 23rd March . 1937 in the Gazette of 
couotry flights. Pilots holding such licence shall also 

India Part I dated 27th March , 1937 . 
be exempt from examination in Air Regulations and 
Meteorology : 

Subsequently amended hy : 

( ) GSR 1296 dated 20th Septeinher 1962; 
3 . The holder of current Private Pilot s Licence (Aero 

(it) GSR 1347 dated 27th Novembr , 1973 : 
planes) or higher category of licences shall be re 

(iii) GSR 1238 dennd O8th September, 1962 ; 
quired to carry out frmiliarisation flights of not lcor 

liv ) GSP. 711 Matad 03rd Mav . 1965: 
than three solo take-offs and landings; 

M ASQ 1902 watert 23rd July . 1976 : 
4 50 % of solo flying experience acquired during the 

( vi) GSP 1739 anter ! 26th November, 1976 : 
preceding 24 months from the date of applicatoin 

(vii) GSR 1118 stated neth Angist. 1977 99 costected by 
qubiect to maximum of 10 hours, may be credited 

GSR 2197 dated 29th September . 1980 . 
716 GI91 - 11 
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- paper -मापार . 


इलैक्ट्रॉनिकी विभाग 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1991 
सा . का . नि . 219.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इलैक्ट्रॉ 
निकी विभाग ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम, 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलैक्ट्रॉनिकी विभाग ( समूह क पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1990 है । 
( 2) ये 12 अगस्त, 1990 से लागू समझे जाएंगे । 

2. इलैक्ट्रॉनिकी विभाग ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में संयुक्त निदेशक ( हिन्दी ) और इससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात् : - - 
क्रम पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु सीमा 
___ 1 2 4 

7 . 
7. निजी सचिव साधारण केन्द्रीय 3000- 100 ( चयन गोपनीय रिपोर्ट 

लागू नहीं होता 
सेवा समूह क , 3500 -125 में यथाशित कार्य पालन 
( राजपत्रित ) 4500 रु . और साक्षात्कार के आधार 

पर किया जाएगा ) 


स . 


5 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हा 
अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 

__ _ या नहीं 
8 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 


__ _ 10 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

11 
100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे निम्नलिखित प्राश लिपिकों में से जिन्होंने 8 वर्ष सेवा की 


( 1 ) अनन्यत : श्रेणी " क " ( 775- 1200 रू . ) * में अनन्यत 

श्रेणी " ख " में ( 650 -- 1040 रु . ) * * में ; 
( 2 ) सम्मिलित पात्रता सूची में रखे जाने के लिए भागत : 

समूह " क " में और भागतः सम इ " ख में पात्र होगा । 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : --- 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार पब्लिक सैक्ट र उपक्रमों/स्वशासी 
__ संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
* प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
जिन्होंने ज्येष्ठ निजी सचिव निजी सचिव के रूप में उस श्रेणी 
में ( वेतनमान 2000 - 3500 रु . ) 8 वर्ष अन्यन नियमित सेवा 

की है । 
* पुनरीक्षित 2000 - 3500 रु . 
* * पुनरीक्षित 2000 - 3500 रु . 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
पांच ऐसे अधिकारियों से मिलकर बनेगी जो निदेशक 

की पंक्ति से नीचे के नहीं होंगे जिनमें से तीन 
इलैक्ट्रॉनिकी विभाग से और दो बाहर से होंगे । 


टिप्पण : 
( 1 ) ऐसे ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी जिन्होंने परिवीक्षित 

अवधि पूरी कर ली है विचार किया जाएगा जब 
उनसे ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों पर जिन्होंने अपेक्षित 
सेवा पूरी कर ली है विचार किया जा रहा हो । 
१ ) प्रोन्नति के लिए अधिकारियों की पात्रता की 

निर्णायक तारीख वर्ष की पहली जुलाई होगी । 
( 3 ) इन नियमों से शासित काडर के किसी भी व्यक्ति 

पर इसके 12 अगस्त , 1990 से भूतलक्षीप्रभाव 
देने से कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


टिप्पण : - - मल भर्ती नियम , अधिसूचना संख्या ए - 12018/ 6/ 81 - पी . पी . तारीख 26- 5 -82 के रूप में भारत के राजपत्र सा . का . नि . 

सं . 573 तारीख 26 जून , 1982 में प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात् उसमें निम्नलिखित संशोधन किए गए : --- 
1. सा . का . नि . सं . 407, तारीख 21 - 4- 1984 
2. सा . का . नि . सं . 11, तारीख 4- 1 - 1986 
3. सा . का . नि . सं . 541, तारीख 19- 7 - 1986 
4 . सा . का . नि . सं . 224, तारीख 14- 4 -1990 


से प्रभावी बनाया जा रहा है । इस बात का सुनिश्चय किया 
गया है कि इन नियमों को 12 अगस्त , 1990 से प्रभावी 
बनाने के फलस्वरूप , इसके अन्तर्गत आने वाले किसी भी 
व्यक्ति पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ा है । 

[सं . 1 ( 1 ) / 90- का . नी . ] 
अशोक चावला , उप निदेशक 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
यह विभाग आवश्यकतानुसार समय -समय पर विभिन्न 
गैर-तकनीकी एवं वैज्ञानिक पदों के भर्ती नियम तैयार करता 
है । इलेक्ट्रॉनिकी विभाग केन्द्रीय सचिवालय सेवा का सदस्य 
नहीं है और इसलिए इसके सभी सचिवालयीन और तकनीकी 
पद केन्द्रीय सचिवालय के संवर्ग में शामिल नहीं है । किंतु , 
विभाग के विभिन्न पदों के लिए मानदण्ड , भर्ती नियम तैयार 
करते समय हम एकरूपता लाने और अपने मार्गदर्शन के लिए 
आमतौर पर केन्द्रीय सचिवालय सेवा तथा अन्य वैज्ञानिक 
विभागों में अपनाई जा रही प्रक्रिया का अनुसरण करते हैं । 
निजी सचिव ( 3000- 4500 रु. ) के पद के भर्ती नियम केन्द्रीय 
सचिवालय आशुलिपिक सेवा तथा अन्य वैज्ञानिक विभागों 
द्वारा बनाए गए मानदंडों के अनुसार तैयार किए गए हैं । 

आमतौर पर भर्ती नियम आगे की तारीख से प्रभावी होते हैं । 
किंतु , इस मामले में चूंकि केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अधि 
कारियों के मामले में राजपत्र में अधिसूचित दिनांक 16 जून , 
1989 की अधिसूचना सा . का .नि . सं . 629 ( ई ) के जरिए । 
निजी सचिव के पद के भर्ती नियमों को पीछे की तारीख 
अर्थात् 1 मार्च, 1989 से प्रभावी बनाया गया है, अत : इसमें 
एकरूपता लाने की दृष्टि से इस विभाग में निजी सचिव के 
पद के भर्ती नियमों को भी पीछे की तारीख अर्थात् 12- 8- 90 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

New Delhi, the 12th March, 1991 
G. S. R . 219. - In exercise of the powers conferred by 
the prcviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to further amend the 
Department of Electronics ( Group A Posts) Recruitment 
Rules, 1982 , namely : 


___ 1 . Short title and commencement . -- (1 ) These rules may be 

called the Department of Electronics (Group A 
Posts) Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 
1990 . 


(2 ) They shall be deemed to have come into force from 

___ the 12th day of August 1990 . 


2 . In the Schedule to the Department of Electronics 
(Group A Posts ) Recruitment Rules, 1982 , after serial no. 6 
relating to the post of Joint Director (Hindi) and entries 
relating thereto , the following serial number and entrics 
shall be added namely : - - 
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SCHEDULE 


Sl. Name of Post 
No. 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Post 
or non -selection post 


2 


“ 7 . Private Sectetary 


Selection 


General Central Rs . 3000 -100 
Service, 

3500 - 125-4500 
Group A 
(Gazetted ) 


( Selection will be mado 

on the basis of per 
formance as reflected 
in confidential reports 
and interview . 


- - - - - - - 


Age limit for direct 
recruits. 


Educational and Other 
qualification for direct 
recruits 


Whether age and educational Period of probation 
qualification prescribed for if any 
direct recruits will apply in 
case of promotees 
9 

10 
Not applicable 

2 years 


- 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - 


If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is 


Method of recruitment 

whether by direct recruit- 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of vacancies to 
be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion 

deputation / transfer grades from which 
promotion /deputation / transfer to be 
made 


12 


13 


100 % by promotion , failing 

which by deputation /trans- 
fer. 


Group ‘ A ’ DPC consisting 
of five officers not below the 
level of Director. Three 
from Departnient of Elec 
tronics and two from outside . 


Promotion : 
From amongst following Stenographers 

who have put in 8 years service . 
( i) Exclusively in Grade A (775 -1200 ) * 

or exclusively in Grade B 

(650 1040 )* * ; or 
( ii ) partly in Grade A and partly in 

Grade B , shall be eligible for being 

put in the combined eligibility list. 
Deputation / Transfer : 
Officers under the Central Govt./State 
Govt./Public Sector undertaking/ 
autonomous organisations holding 
aualogous posts or who have rendered 
lìot less than 8 years regular service as 
Sr. PA /PS in the grade ( Pay Scale Rs. 
2000 – 3500 ) (period of deputation 
sliall ordinarily not execced 3 years ). 
* Revised Rs. 2000 - 3500 
* * Revised Rs. 2001 - 3500 
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Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 


14 


Not applicable : 
Note : - 1. Seniors who have completed the probation may also be considered for promotion when their 

juniors, who have completed the requisite service are being considered . 
2 . The crucial date for determining the eligibility of officers for promotion would be 1st of July 

of the year. 
No person in the cadre governed under the rules are adversely affected by the retrospective 
effect being given from the 12th August, 1990 . 


Note : - The principal recruitment rules were published vide Notification No. A -12018/ 6/ 81 -- PP dated 

26th May, 1982 published in theGazette of India vide G . S . R . No. 573 dated 26th June, 1982 have 
subsequently been amended vide : 

(i) G . S. R . No . 407 dated 21st April, 1984 . 
( ii ) G . S. R . No . 11 dated 4th January , 1986 . 
( ii ) G . S. R. No . 541 dated 19th July, 1986 . 
( iv ) G . S . R . No . 224 dated 14th April , 1990 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
This Department has been framing RRs for the various 
non-- S & r posts from tinue to time as and when required. 
Department of Electronics is a non -participating office and 
all Secretariat and technical posts in the Department and 
excluded from the cadre of Central Secretariat, However , 
in making normsRRs for various posts in the Department, we 
have been following generally the practice prevailing in CSSS 
and other Scientific Departments for the sake of uniformity 
and our guidance . RRs for the post of Private Secretary 
( Rs. 3000 - 4500 ) is as per norms framed in CSSS and 
other Scientific Departments. Normally, RRs are given pros 


pective effect. However , in this case since RRG for the post 
of PS in respect of CSS officers have been given cffect from 
Tetrospective date i. c., 1st March, 1989 vide Gazette Notifi 
cation GSR No . 629( E ) dated 16th June, 1989 on the same 
analogy , RRs for this post are being given offect from a 
retrospective date i. c, 12 -8 - 1990 . It is ensured that no 
person in tho Çadro governed under the rules are adversely 
affected by retrospective effect being given from the 12th 
August, 1990 . 


[ No. 1 ( 1)190- P. P ] 
ASHOK CHAWLA , Dy. Director 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 


( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 मार्च, 1991 
सा . का . नि . 220 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय 
एटलस संगठन ( सहायक प्रबंधक ) भर्ती नियम , 1973 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन में सहायक प्रबंधक के पद पर भर्ती 
का विनियमन करने के लिय निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन (सहायक प्रबंधक ) 

भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद सम्ख्या ,वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से 

उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ से स्तम्भ + में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आय - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , श्रायु - मीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 

अन्य बात ये होगी जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरहना , वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या मीचीन है , वहां वह उसके 
लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किये जाने वाले 
अथवा वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिये प्राय- सीमा 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


5 


लागू नहीं 


नहीं 


सहायक 
प्रबंधक 


( 1991 ) 
* कार्यभार के . 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ख " 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


2000 - 60 - 
2300- द . रो . 
75- 3200-100 
3500 रुपये 


___ 35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनुदेशों 
जारी किये गये अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : अायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत के अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघा 
लय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिये . 
विहित की गई है ) । 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


आवश्यक आयु : नहीं 

2 वर्ष 
( i) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से मुद्रण और शैक्षिक अर्हता : हां 

उसके सहबद्ध व्यवसाय में डिप्लोमा या 

समतुल्य 
( ii ) प्रसंस्करण कैमरा या आफसेट मुद्रणालय 

में 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
टिप्पण 1 ---अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2-~ ~-अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार ( अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों के 

की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिय अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- 


- 


50 प्रतिशत प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 50 प्रतिशत प्रतिनियक्ति पर स्थानां - ( i ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : - ~ 
तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए 


( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव हैं । 
2. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रसंस्करण ) पर भी 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है बाहरी व्यक्तियों 
के साथ विचार किया जाएगा और यदि ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 
( प्रसंस्करण ) का चयन कर लिया जाता है तो उस पद को 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहा पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । पोषक 
प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पाल नहीं होंगे । 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - ----- - - - - - -- - --- --- -- - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हे तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- - - - . . - - - -- - 

-- - --- - -- - - 
13 

14 
- - - - - - -- 
प.ष्टि के लिये विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
(i ) निदेशक , राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्र संगठन 

आवश्यक है । 

- - अध्यक्ष 
( ii) निदेशक उपसचिव सम्बद्ध विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग --- सदस्य 
( iii ) संयुक्त निदेशक , राष्ट्रीय एटलस और थिमटिक मानचित्र 
____ संगठन ( पक्रानुक्रम से ) 

- - सदस्य 
( iv ) उप निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) 

- - सदस्य 
( v ) ( ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय एटलस और 
थिमैटिक मानचिन्न संगठन 

- - सदस्य 
टिप्पण : केवल सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की दशा में पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ 

लोक सेवा आयोग के अनमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ फा . सं . : एस एम 01 05788] 
बी . के . रायचन्वानी , जैस्क अधिकारी 


4 . Disqualificaíions.- - No person , 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


(b ) Who , having a spouse livin , has entered into or con 

tracted a marriage with my porson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology ) 

___ New Delhi, the 5th March, 1991 
G . S. R , 220 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of National Ailas Organisation, ( Assistant Manager ), Recruit 
ment ( Amendments ) Rules , 1982 , Cxcept as respects things 
donc or omitiod to be done beforo such supersession , the 
President hereby makes the following Rulog, regulating the 
method of recruitment to the post of Assistant Manager in 
the National Atlas and Thematic Mapping Organisation , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - - (1) These rules may be 
called thọ National Atlas and Thematic Manping Organisation 
( Assistant Manager ) Recruitment Rules, 1991, 

(ii) They shall como into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. — The number 
of tho said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be on specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rulcs. 

3 , Method of recruitment, age limit , qualifications and othe" 
matters. - The mothod of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said not shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said schedule , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicablo to such person and tho other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule , 


5. Power to relax, Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any closs 
or category of persons. 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of are limit and other concesions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes. And 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


2 


5 


Name of post No . of Classification 

Scale of pay Whether seletion post 
posts 

or non -selection post 
- -- - - - - - - - - - - - - - 

- - ----- - - - - 
AssistantManager 2 * General Central Service Rs. 2000 - 60 - 2300 

N . A . 
(1991 ) Group B , 

EB- 75 - 3200 -100- 3500 
* Subject to Gazetted 

variation Non- Ministerial. 
dependent 
on work-load . 


- - . 


- - - 


- 


.. . - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 
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Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added years 

of servico admissible under 
rule 30 of the C . C . S . (Pension ), 
Rulos , 1972 . 


6 


No. 


35 years (Relaxable forGovt. servants upto 5 yrs., in accordance with 

the instructions or orders issued by the Central Govt.).* * 
* * Note :- The crucial date of determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of application from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladhakh Division of 
J & K State , Lahaul & Spiti Districtand Pangi Sub - Division 
of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Lakshaweep ). 


Educational and other qualification required Whether age and Period of 
for direct recruits . 

educational quali- probation , 
fication prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 
recruitment or by pro 
motion or by deputa 
tion /transfer and per 
centage of the vacan 
cies to bo filled by 
various methods. 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


11 


2 years 


50 % by promotion trans 

fer on deputation fail 
ing which by direct 
recruitment 50 % by 
transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


Essential : 

Age : No. 
(i) Diploma in Printing and allied trades Educational qualifica 

from a recognised Institution or equi- tion : Yes . 

valent. 
( ii ) 5 years practical experience in process 

camera or Offset Printing Press. 
Note : 1 - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified ). 
Note : 2 – The qualification ( s) regarding 

experience is / are relaxable at the dis 
cretion of Union Public Service Com 
mission in the case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes & 
Scheduled Tribes if at any stage of 
Selection, the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficicnt number of candidates from 
these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

rescrved for them . 
716 GI /91 – 12 


- 


- 


- 
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If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


In case of recruitment by promotion 

deputation / transfer, grades from 
which promotion /deputation /transfer 
to be made 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Promotion / transfer on deputation : Departmental Promotion Cominittee for Consultation with 
(i) Officers under the Central / State confirmation : 

Union Public 
Governments ( a ) ( i) holding analo - (i) Director - National Atlas & Thematic Service Commission 
gous posts on a regular basis ; or Mapping Organisation -- Meinber. is necessary while 
( ii ) 5 ycars regular service in the ( ii ) Director/Deputy Secretary concerned making Direct Re 
scale of Rs. 1640 --- 2900 or equiva - Departnent of Science & Technology cruitment. 
lent; or ( iii) 8 years regular service - Member. 
in the scale of Rs. 1490 ---2300 or 
equivalent and ( b ) possessing (iii) Joint Director, National Atlas & Thc 
educational qualifications and cx - matic Mapping Organisation (by rota 
perience prescribed for direct tion ) - Meinber . 
recruits under coluian 3. 

( iv ) Deputy Director ( by rotation ) National 
2 . The departmental Sunior Tahuval Atlas & Theinalis Mapping 
Assistant ( Process ) with 5 years 

Organisation Member 
regular service in that grade will also (v ) Senior Administiative Oficer - Menbor . 
be considered alongwith outsiders Note : In case of direct recruits only , the 
and in case he is selected thc post proceedings of thc Departmental Promo 
will be decmed to have been filled tion Commission relating to confirmation 
by promotion . 

shall be sent to the Union Public Service 
( Period of deputation including period Commission for approval, if, however , 

of deputation in another ex -cadre these are not approved by the Union 
post held inmediately preceding this Public Service Commission , a fresh meet 
appointment in the same organisa ing of the Departmental Promotion Com 
tion /deptt. shall not exceed 3 years). mittee to be presided over by the Chairman 
The departmental officers in the or a Member of the Union Public Service 
feeder grade who are in direct line of Commission shall be held . 
promotion will not be eligible for con 
sideration for appointment on depu 
tation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consi 
deration for appointment by 
promotion ). 


[ F . No. SM /01 /057 /88 ] 


B .K , RAICHANDANI, Desk Officer 


[ भाग II - - बंर 3 ( i ) ] 
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श्रम मंत्रालय 
( खान सुरक्षा महानिदेशालय ) 


धनबाद , 8 मार्च, 1991 


सा . का . नि . 122 : - कोयला खान विनियम , 1957 
के विनियम 2 के खण्ड ( 23) एवं घिमियम 173 के खण्ड 
( घ ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
मुख्य खान निरीक्षक एतद्द्वारा निम्न सारणी के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्दिष्ट फर्म द्वारा विनिर्मित उक्त सारणी के स्तम्भ 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट विस्फोटक को प्रथम स्तरीय सभी गैसी 
कोयला खानों सीमों में कोरला को नीचे से , मध्य से या ऊपर 
से कटाई के पश्चात् अनुशात विस्फोटक के रूप में व्यवहार 
के लिए अधिसूचित करते है । वे उक्त अतुझेय के लिए उक्त 
सारणी के स्तम्भ ( 3 ) में यथानिदिष्ट अनुज्ञेय अधिकतम 
भरण भी अधिसूचित करते हैं । 


सारणी 


जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1991 
सा . का . नि . 221 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
केन्द्रीय जल आयोग अननुसचिवीय समूह " ग " भर्ती नियम , 
1984 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल 
आयोग अननुसचित्रीय समूह “ग ” भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाश को तागेव को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जले पायोग अमनमविषीय समूह “ ग ” भर्ती 
नियम , 1984 को अनुसूवा में , स्तम्भ 11 के नीच की 
प्रविष्टि में स " कन्द्रोप विद्युत प्राधिकरण " शब्दों का 
लोप किया जाएगा । 

[सं . 9/ 91/ एफ . सं . 39/ 4/ 89 ई . - I ] 

मोनाक्षी अरोड़ा , अवर सचिव 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 
G . S . R . 221. - - In exercise of the powers conferred by 
the ploviso to article 309 of the constitution, the President 
hereby makes the followiog rules further to Ameri tlic 
Central Water Commission Non- Ministerial Group C Re 
cruitment Rulos, 1984 , namely :-- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Viater Cont 

__ mission Non- Ministerial Group C Recruituncil 
__ (Amendment ) Rules, 1991. 
( 2 ) They shall conne into force on the date of 1 I 

publication in the Official Gazetto , 
2 . In the Schedule to the Centrul Water Cominission 
Non- Ministerial Group C Recruitment Rulcs, 1984, in the 
entry under column 11, 1he words , Central Electricity 
Authority " , shall be omitted . 

INo . 991 F . No. 3914/ 89- E -I ] 

MEENAKSHI ARORA , Under Secy . 
NOTE. — The Central Water Commission Non -Ministerial 

Group C Recruitment Rules. 1984 , were publish 
ed in the Gazette of India, Part II, Section 3(i) , 
vide Ministry of Irrigation Notification No . 4184 . 
F . No. 39 |6180 - Estt I dated 2 -6 - 1984 under GSR 
No . 665 dated the 30th June , 1984, and amended 
vido Ministry of Water Resources Notification No. 
46189 . F. No. 39 / 4/ 89 - Fstt. I dated 20 - 9 - 1989, 
under GSR No. 818 dated 4- 11 -89. 


फर्म का नाम 


विस्फोटक का 
नाम 


किसी एक 
शाट होल में 
अनुज्ञेय अधिक 

तम प्रभार 
- - - - 


. 


. 


. . .. 


. 


- -- 


- - - - 


- -- . . -- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


1000 ग्राम 


कोचय - 5 
पा . - 5 प्रकार 


प . प्रीमियर एनाशि 

. 10- 3-56/ 2/ 8, राधा 
कृष्णा स्ट्रीट , इन चमेन्ट 
रोड, ईट मारे दवाली , 
सिकंदराबाद-500026 
( प्रा . प्र . ) 


[ सं . 14 ( 3 ) 82-सामान्य/ 1311 ] 

के . पाल . , मुख्य खान निरीक्षक 
( खान सुरक्षा महानिदेशक के रूप में भी पदनामित ) 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate - General of Mines Safety ) 

Dhanbad , the 8th March , 1991 
G . S . R . 222 : - In pursuance of Clause ( 23) of Regulation 2 and Clause ( d ) of Regulation 173 of 
the Coal Mines Regulations, 1957 the Chief Inspector of Mines hereby notifies the explosive specified in 
Column ( 1) of the Table below manufactured by the firm specified in Column (2 ) of the said Table to be 
permitted explosive suitable for use in all gassy coalmines / seams of first degree for blasting in coal of the 
solid or after it has bon under-cut , mid- cut or cover-cut etc. He further lays down the permissible maxi 
mum , charge as specified in Column ( 3) of the said Table for the said permitted explosive . 
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TABLE 


Name of Explosive 


Name of firm 


Permissible maximum 
charge in any shot-hole 


3 


1000 gms. 


Colex - 5 
P - 5 type of Explosive 


M /s. Premier Explosives Ltd ., 
10 – 3 – 56 / 2 / 3 , Radhakrishna Street, 
Entrenchment Road , 
East Maredpalli , 
Secunderabad - 500 026 
( A . P .). 


[No. 14 ( 3 )82 -Genl. / 1311 ] 
K . PAUL , Chief Inspector of Minos 
( Also designated as Director -General ofMines Safety ) 


- 


- 


- 


- 
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